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megoldjuk a csomagolasok jelentette siirg6s

Célunk, hogy megovjuk kérnyezetiinket, hogy
' problémat, és hogy a vilag jobb hellyé valjon.

Azért, hogy ez a rendkivul fontos cél megvaldsulhasson, nem csak arra kell odafigyelntink, mit tesziink, hanem arra
is, hogy hogyan tesszik azt. Az Etikai Kédexink segit a mindennapi folyamatok és interakciok professzionalis,
tisztességes és becslletes lebonyolitdsaban.

Ez nem egy kézikdnyv, amit csak ugy félre lehet tenni. Az Etikai Kodexink megtestesiti mindazt, amiben a
vallalatunk hisz, és meghatarozza, miként kell cselekednink.

Amellett, hogy operativ kivalosagra torekszink, kivalo vallalati kulturara is térekedntink kell. Egy vallalatot nem
a szabalyok és a termékek teszik killldnlegessé, hanem az ott dolgozd emberek.Nap mint nap azok az emberek
hatarozzak meg a munkahelyi élményt, akikkel cégen belll vagy cégen kivul egyitt dolgozunk. Az emberek
fontosak.

Es mivel az emberek fontosak, ezért minden egyes Sealed Air alkalmazottnak kételessége méasokkal egyiittmiikddve
végezni a munkajat, igazsagosnak és 6szintének lenni, és a tiszteletteljes kommunikaciot szorgalmazni. Azt
szeretnénk, ha minden alkalmazott ugy érezné, hogy nem csak vele, hanem mindenkivel a legmagasabb szint(
professzionalizmussal és tisztelettel bannak. Fontos, hogyan sz6lunk egymashoz. A szavaknak sulya van.

Minden interakcié és minden altalunk hozott dontés kdzelebb hozhat vagy épp tavolabb sodorhat minket attol
a vallalati kulturatél, amelyet szeretnénk megvédeni és Iétrehozni.

Fontosak a szavak, mert az emberek is fontosak.
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Fontosak az ertékeink

Célunk, hogy megovjuk kornyezetiunket, hogy szembenézzunk
a csomagolasok jelentette kihivasokkal, €s hogy a vilag jobb hellyé valjon.

Ahhoz, hogy er8s, egységes markat és sikeres vallalati kulturat tudjunk kialakitani, elengedhetetlendl fontos
tudnunk, hogy kik vagyunk, mik a céljaink és hogy mi tesz minket kuldnlegessé.

Fontosak az értékeink, mert azok hatarozzak meg, miben hiszink. Az értékeink vezetnek majd minket abban,

hogy a vilagot jobb hellyé tegyik.Az értékeink tlkrozik a vallalati kultirankat, és egyértelm(ivé teszik az
egymas felé iranyuld elvarasokat.

© 4/

=
FEDDHETETLENSEG 4ATAROZOTT EGYUTTMUKODO INNOVATIV
Minden nap tudatosan Minden lehetéséget K°|'°S°”°S blza'mTLa Rugalmasan igyeksziink
) va!asztjuk,a rjel}/es megkapunk, hogy alapozva vegezzuk megoldast talalni Ggyfeleink,
dontéseket és lépéseket teljesitsiik munkankat, és 6sztondzziik a véllalatunk és a tarsadalom

— a korulményektél
flggetlendl.

sokszin( gondolkodast, hogy

AR altal tdmasztott kihivésokra.
elérjiik kozos céljainkat.
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ontos a becsuletunk

Szamunkra elsd a tisztesség

Az Etikai Kédex tartalmazza a céljainkat, az értékeinket, és mindazt,
ami a vallalatunk szamara fontos és mindig, mindenhol érvényes. Bar

a 6dexben az alkalmazottak elnevezés jelenik meg (ideértve partnereink
és leanyvallalataink alkalmazottait is), az abban foglaltak mindenkire
vonatkoznak, akik a Sealed Airrel vagy annak nevében Gzleti
kapcsolatba lépnek masokkal, igy példaul a vezetbkre, tisztviselbkre,
beszallitékra és harmadik felekre is.

Mindannyiunk felel6ssége az etikus vallalati kultura kialakitasa, ahol elsé
a tisztesség. Tudjuk, hogy bar nem mindig vagyunk a munkahelyen,
dontéseink rélunk, mint a cég alkalmazottairél adhatnak képet és
hatassal lehetnek a munkavégzéslnkre.

Minden nap meg kell mutatnunk, hogy szamunkra a tisztesség az elsé. A
dontéseinkeért felelésséggel tartozunk. Soha nem kérhetink vagy
utasithatunk mast olyan cselekedetre, amely ellentmond az értékeinknek
és 0sszeegyeztethetetlen az Etikai Kodexben, illetve a mindenkori
torvényekben foglaltakkal.

Mivel aSealed Air szamara rendkivul fontos a tisztességes Uzlet,
a torvények, az Etikai Kédex, vagy masSealed Air szabalyzat megszegése
fegyelmi eljarast, vagy akar elbocsatast is vonhat magautan.

Bar nem elvaras, hogy a Kédexben foglalt minden egyes téma

szakértdi legylnk, az elvaras, hogy 6szinte, nem félrevezetéd médon
kommunikaljunk mind széban, mind pedig irasban, és hogy oly médon
viselkedjlnk, ahogy az a Kodex és az adott orszag (ok) térvényei és
jogszabalyai alapjan elvarhato. Vegyen részt a tréningeken. Ez a legjobb
maodja annak, hogy tudja, mit varnak Ontél.

Szamunkra elsé a tisztesség, ezzel pedig hozzajarulunk a Sealed
Air sikeréhez.



M_eghozni a helyes dontest

Mindig az etikus dontés a helyes dontés.

Ha nem biztos benne, hogy az On é&ltal meghozni kivant déntés
O0sszhangban all-e az Etikai Kodextinkkel, tegye fel maganak a kérdést:

Legalis?
Egyezik az értékeinkkel?

Osszeegyeztethetd az Etikai Kodexiinkkel és a vallalati
iranyelveinkkel?

Nyugodt lennék, ha masok is tudnanak réla?
Ha a valasz mindegyikre “IGEN”, akkor valoszinileg helyes dontés. Ha F t T I t et
a valasz nem, gondolja at! Ne felejtse, ha nem biztos abban, hogy egy SN e O n OS a | eCSH e
dontése mennyiben dsszeegyeztethetd az Etikai Kodexben, a vallalati
iranyelvekben, vagy a nemzeti jogszabalyokban foglaltakkal, szamos
helyrdl kaphat segitséget a helyes dontés meghozatalahoz.
&) Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

Ellentmondas all fenn az Etikai Kédexiinkben irottak és a nemzeti
torvények kdzott. Melyiket kell betartani?

Valasz: Minden olyan orszag torvényeit be kell tartanunk, ahol Gzleti

tevékenységet folytatunk. El6fordulhat, hogy egy adott orszagban
vagy mikddési tertleten tovabbi iranyelvek vannak érvényben,
amelyek kiegészitik a mi vallalati iranyelveinket és az Etikai
Kédexiinket. Ezek az iranyelvek rendkiviil fontosak és Onnek is meg
kell ismernie azokat. Ebben a helyzetben a legjobb déntés, ha a
szigorubb kovetelménynek teszink eleget. Ha az nem lenne

@ egyértelm, kérjen segitséget a jogi osztalytol!
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Fontos a

becsuletunk

A mi felelésseégunk
Mindannyiunk felel6ssége az etikus vallalati kultura megérzése.

A tisztesség a fels6 szinteken kezdédik. A vezet6knek kotelességik a példamutatas. Szavakkal és tetteikkel kell
megmutatniuk, hogy els6 a becsulet.Az 6 kotelességik tovabba az alkalmazottak szamara egyértelmuve tenni az
etikus viselkedés fontossagat. Ha valaki nem ugy viselkedik, azt felel6sségre kell vonniuk. Az § feladatuk olyan
kornyezetet kialakitani, ahol az alkalmazottak nyugodtan jelezhetik aggalyaikat vagy helytelen viselkedésrél sz6lo
bejelentéseiket a megfelel6 vallalati szerepléknek.

Ne féljen széIni! Mindannyiunk feleléssége jelezni, ha olyasvalaminek vagyunk szemtanui, ami nem
Osszeegyeztethetd az Etikai Kodextinkkel, ami veszélyezteti a j6 hirnevinket, az alkalmazottakat és az Uzletet.
Tudjuk, hogy batorsag kell ahhoz, hogy valaki megfogalmazza az aggalyait, de biztos lehet afelél, hogy helyesen
cselekszik, és hogy aggodalmat minden esetben komolyan vesszik és alaposan kivizsgaljuk.

Kérdezzen! Ha a Kédexben vagy a vallalati iranyelvekben foglaltak koziil valami nem értheté az On szamara, vagy
kétségei tamadnak egy dontéssel kapcsolatban, kérdezze meg a vezet6jét vagy forduljon a HR- vagy a jogi
osztalyhoz. Akar az etikai forrodrétot, az ,Integritas Vonalat” is hasznalhatja. Ne feledje, mindig jobb, ha kérdez,
miel6tt cselekszik!

Nincsenek megtorlé intézkedések. A vallalatunk szamara a megtorloé intézkedések elfogadhatatlanok.Azt
szeretnénk, ha az alkalmazottak batran mernének felszdlalni, igy a cégiink nem tliri a megtorl6 intézkedéseket
olyannal szemben, aki j6hiszem(ien és j6 szandékkal emeli fel a hangjat az etikatlan vagy illegalis viselkedéssel
szemben. Ha ugy véli, hogy Onnel vagy ismerésével szemben megtorlast alkalmaztak, kérjiik, ne hagyja sz6 nélkiil!

Tisztesség a munkahelyen -- Mit kell tennie?

Talan az On orszagara jellemz6 kulturalis normak miatt nem gyakori, hogy egy vezeté poziciét betdlté személlyel
kapcsolatos aggodalmukat jelezzék az illetékeseknek, ezért lehet, hogy On is elbizonytalanodik. Mit kellene tennie?

Valasz: Fontos, hogy ne hagyja sz6 nélkiil!l Tobb maddija is van annak, ahogyan az alkalmazott panaszt tehet. A Sealed Air
tiszteletben tartja sokszini kollektivajat, és figyelembe veszi a kiilonb6z6 kulturalis normakat, amikor megvizsgal egy
bejelentést, tovabba megfelel6 Iépéseket tesz annak érdekében, hogy lehetéségeihez képest megdvja az informaciot
szolgaltato alkalmazott személyazonossagat, valamint a tudomasara hozott informaciét.




Fontos a becsuletunk

Akikhez fOr'du|hat | Szamos helyrél kaphat segitséget a helyes dontés meghozatalahoz.

Tudjuk, hogy nem kdnnyl meghozni a dontést, éppen ezért a Kédexink
nem szabalyok dsszessége, és nem feltétlenll alkalmazhat6 az dsszes
kialakuld helyzetre. Az alabb felsorolt helyeken barmikor jelezheti, ha
valamivel kapcsolatban kérdése van, vagy, ha utmutatasra lenne
sziiksége. Ne feledje, batran jelentsen barmilyen problémat!

Hol kezdje?

Ha kérdése, problémaja vagy aggalya van, el8szor forduljon a
vezetdjéhez! Bar nincs altalanos szabaly arra vonatkozéan, hogy
panasztétel esetén kihez kell elséként fordulni, az On vezetdje tudni
fogja, hogy mi a megfeleld lépés.

Ha On vezetdként arrdl értesiil, hogy az Etikai Kodexet vagy a térvényt
megsértették, az arrdl érkezett panaszt tovabbitania kell a jogi
osztalynak, vagy (amennyiben a panasz az USA-n kivUlrél érkezik)

a régios vagy a HR-vezetének.

Ha nem szivesen beszél a vezetdjével, vagy ha ugy érzi, hogy a
panaszat nem a megfelel6 modon kezelik, forduljon a HR-osztalya
képviselbjehez vagy régioja vezetéségének egy masik tagjahoz!

Tovabbi ero6forrasok, ahova fordulhat

A felmerUlé kérdéseivel vagy aggalyaival kapcsolatban az alabbi eréforrasok
kozul barmelyiket felkeresheti:

A Sealed Air Corporation
Jogi osztalyanak
Jogtanacsosat

2415 Cascade Pointe Blvd.
Charlotte, NC 28208 (USA)

Az Igazgatétanacs Auditbizottsaga (konyvelési vagy audit tigyekben):

E-mailben az auditcommittee@sealedair.com cimen

E-mailben az:
Auditbizottsagnak

c/o Corporate Secretary
Sealed Air Corporation
2415 Cascade Pointe Blvd.
Charlotte, NC 28208 (USA)



Fontos a tisztesseg

Tovabbi forrasok

Az Integritas Vonal — A hét minden napjan, éjjel-nappal elérheté.

A Sealed Air forrédrotjat (az Integritas Vonalat) fliggetlen, harmadik fél
Uzemelteti. Az Integritas Vonalat barmikor barki (még azok is, akik nem
a cég alkalmazottai) elérheti telefonon vagy a weboldalon keresztul.
Ezen a vonalon keresztlil lehet panaszt tenni kédexunk, iranyelveink
megsértése, vagy barmilyen jogsérté magatartassal kapcsolatban.

Az alkalmazottaknak fontos tudniuk, hogy az Integritas Vonal kiegésziti,
nem pedig helyettesiti a panasztételre szolgalé mas létezd csatornakat.

Hogyan tegyen bejelentést

Online bejelentés: Az Integritds Vonal weboldal

Telefonos forrévonal: 1-888-760-3137 (U.S.A és Kanada); Az USA-n
és Kanadan kivili orszagokban hasznalt telefonszamok megtalalhatok
a Integritas Vonal weboldalon.

Levélben az:

Integritas Vonalon, PMB 3767

13950 Ballantyne Corporate Place, Suite 300
Charlotte, NC 28277 (USA)

<)

Az Integritas Vonalon keresztul névtelenll lehet bejelentést tenni. Vannak
olyan orszagok, ahol csak bizonyos témaban lehet telefonon panaszt
bejelenteni. Néhany orszagban példaul csak a pénzuggyel, konyveléssel,
audittal vagy vesztegetéssel kapcsolatos észrevételeket lehet telefonon
bejelenteni, mig mashol az névtelen bejelentést is korlatozzak. Ha olyan
bejelentést tesz, amelyet helyileg kellene kivizsgalni, visszairanyithatjak
Ont a helyi vezetéséghez vagy a Sealed Air HR-osztalyara.

A panasztétel folyamata

Amikor felveszi a kapcsolatot az Integritas Vonallal, a megosztott
informaciét tovabbitjak a megfelelé személyeknek annak érdekében, hogy
panaszat a megfelel6 mdédon kivizsgalhassak. A vallalat rendkivil komolyan
veszi ezt a folyamatot és mindent megtesz annak érdekében, hogy panasza
névtelen maradjon (az alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban).

A Sealed Air értékeli azt, ha valaki joszandéku bejelentést tesz egy
potencialisan jogszabalyellenes eseménnyel kapcsolatban, és mindent
megtesz annak érdekében, hogy a panasztevét semmilyen hatranyos
megkuldnbdztetés vagy retorzié ne érje. Masrészrél viszont, ha valaki
szandékosan valétlant allit, vagy tud masrodl, aki valétlant allitott, de nem
szolt, az megsérti az Etikai Kodexben foglaltakat.



Fontosak az alkalmazottaink

A sikeruink kulcsa az alkalmazottainkban rejlik.

A vallalati kultarank

Tudjuk, hogy a csapat minden egyes tagjanak egyedi és nélkllozhetetlen szerepe van vallalatunk
sikerében. Az alkalmazottak segitenek minket a fejlédésben, és On kiildnféle nézépontokkal jarul hozza az
ugyfelek és a kollégak nagy kihivasainak megoldasahoz. Globalis vallalat Iévén szamunkra nyilvanvalo,
hogy akkor teljesitlink a legjobban, ha inkluziv kérnyezetet alakitunk ki és ha a diverzitas jelen van

a vallalati kultarankban.

Szamunkra nem csak az a fontos, hogy mite riink el, hanem az is, hogy hogyan. Munkatarsaink alapvet6
kompetenciai és vezetbink viselkedése az embereinket a megfeleld tettekre 6sztdnzik.

A feladatunk

Célunk diszkriminaciotol, zaklatastol, megtorlastol, megfélemlitéstdl és gyalazkodastél mentes munkahely
megteremtése.A zaklatas 6lthet fizikai (kéretlen szexualis jellegli kozeledés), verbalis (sértd viccek) vagy
non-verbalis (illetlen kép megosztasa) jelleget. A megfélemlitd vagy ellenséges kdrnyezetet Iétrehozé
viselkedés nem csak veszélyezteti a munkamoralt, a produktivitast és a teljesitmény-kdzpontu vallalati
kultdrankat, hanem megseérti az értékeinket, sét eléfordulhat, hogy a hatalyos jogszabalyokat is.

Minden alkalmazottunknak egyenlé esélyeket biztositunk teljesitménye, képesitése, készségei és
adottsagai alapjan.

Célunk az olyan munkakdrnyezet létrehozasa, ahol prioritast élvez a munkavallalok egészsége,
biztonsaga és joléte. Ehhez er6szaktdl és fenyegetésektél mentes kérnyezetet kell teremteni.
Mindannyiunk kdtelessége minden nap munkara képes allapotban megjelenni a munkahelyen. Eszerint
tilos munkara képtelen allapotban, vagy alkohol vagy mas béditészer hatasa alatt megjelenni a
munkahelyen. Minden esetben betartjuk a mindenkori egészséglgyi €s biztonsagi eldirasokat,
jogszabalyokat és a gyakran még azoknal is szigorubb sajat irdnyelveinket.

Elismerjik alkalmazottaink egyesulési szabadsagat és kollektiv jogait.

Sealed Air Etikai Kédex | © 2019 Sealed Air
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Fontosak az alkalmazottaink

On is segithet befogad6 és biztonsagos kérnyezetet teremteni, ha:

v Mindig tisztelettel és méltésagteljesen banik masokkal.
v Odafigyel arra, hogyan fejti ki mondanddjat, és a masik fél nézépontjat is figyelembe veszi.

v Meghallgatja az Onétél eltérd dtleteket és nézépontokat is.
v Kiall masokért, ha diszkriminativ, banto, sérté vagy fenyegetd viselkedést észlel, kiilbndsen akkor, ha az

adott viselkedés a nemzeti vagy helyi torvények altal védett személyes jellemzdk ellen iranyul, mint példaul
arassz, a szarmazas, a nem (vagy nemi identitas), a kor, a vallas, a nemzetiség, a szexualis iranyultsag,
a veteran statusz, vagy a fogyatékossag.

v Kbveti a helyi biztonsagi iranyelveket és protokollokat. . . minden esetben.

v' Azonnal jelenti, ha veszélyes munkakdorilmény I1€pne fel, amely megsérti a Sealed Air Etikai Kodexét,

iranyelveit, vagy a hatalyos jogszabalyokat.

Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

Tobbszor hallotta, ahogy vezetdje serté megjegyzeseket tett egy ndi kollégajara, de fél attol, hogy a vezetdje
retorziét alkalmaz azért, mert On ezt jelentette. Mit tegyen ebben a helyzetben?

Valasz: Tegyen panaszt a megfeleld vallalati személynél. A Sealed Airnek tudnia kell az ilyen viselkedésrél, mert az
nem oOsszeegyeztethetd a befogadé és mindenkivel szemben tisztelettelies kdrnyezet |étrehozésara vonatkozé
célunkkal, sét, el6fordulhat, hogy torvényellenes is. Bar altalaban a vezetdjének kellene el6szor jelezni az
aggalyokat, ebben az esetben maga a vezetd viselkedése aggasztd, igy fordulion a HR-osztélyhoz, egy masik
véallalati eréforrashoz, amelyben megbizik, vagy hasznédlja az Integritas Vonalat. Az On bejelentése miatti
barminem( (jogszerl indok nélkiili) megrovas vagy blintetés retorzionak szamit, amelyet a vallalat semmilyen
korllmények kozott nem toleral.
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Fontosak a kapcsolataink

Fontosak szamunkra azok a kapcsolatok, amelyek segitenek a vilagunkat
jobb hellyé tenni.

Az ugyfeleink _

A laborban dolgozoktol kezdve a helyszinen dolgozd @ /7\
kollégakig mindenkinek az a legfontosabb, hogy az M

Ugyfelek prob!éméit megoldjuk, és még hatékonyabban Termakin- Miikédési Csomagopti- Mérkaélmény
tudjuk végezni a munkankat. tegritds hatékonysag malizélas

A részvényeseink

Tiszteljuk a részvényeseinket és fontos szamunkra a belénk vetett bizalmuk.Minden tettlinknek és minden meghozott
dontésunknek érteket kell teremtenie az Ugyfeleink, a részvényeseink és a kdzdsségeink szamara.

Az lizleti partnereink

Kulonbdzd Gzleti partnerekkel dolgozunk egyutt vilagszerte, és azokat valasztjuk, akiknek tevékenységei és mikddése
soran elsd a tisztesség, az O6szinteség és az atlathatésag. Kotelezettségvallalasunk kiterjed a gyermekmunka, a modern
rabszolgasag és az emberkereskedelem minden formajanak betiltdsara és felszamolasara az ellatasi lancaink egészében.
Ha On Sealed Air partner, meg kell ismernie az Etikai Kodexet és be kell tartania az abban (és mas Sealed Air
iranyelvekben vagy kdvetelményekben) foglaltakat, és azokat a beszallitdival és albeszallitoival is be kell tartatnia.

Rajtunk mulik, hogy partnereinket elszamoltathatova tegyuk, biztositsuk, hogy etikus médon, térvényesen, a Kédexunket, az
iranyelveinket és a vallalati értékeinket tiszteletben tartva mikodjenek.

Q Tudjon meg tobbet: Rabszolgasag- és emberkereskedelem ellenes iranyelv
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Tisztaban vagyunk azzal, hogy agszavainknak l§ﬂly!:/an.

Tudjuk, hogy az altalunk kimondott szavak hatassal lehetnek a munkakornyezetre, a munkamoralra és a vallalati kultirankra. Az 6n és masok szavai és
cselekedetei egyutt teremtik meg a kdézdés munkakdrnyezetet. A vallalathoz és masokhoz intézett szébeli és irasos kommunikacidjaban Onnek
Oszintének, és nem félrevezetének kell lennie.

Ha arra gondol, hogy a szavaknak milyen hatasa lehet, hanyféleképpen tudjuk megosztani masokkal a mondandénkat, és hogy az milyen képet festhet
a vallalatunkral, lathatja, hogy miért fontos az egyértelmi izenet megfogalmazasa.

Lehet, hogy On nagyon szeret a Sealed Air-nél dolgozni, és ezt masokkal is szeretné megosztani. Vallalati ugyekben a cég nevében csak kijelolt
személyek mondhatnak véleményt. Ha Ont megkeresi egy harmadik fél (p/. a média), de Ont nem hatalmaztak fel arra, hogy a vallalat nevében
nyilatkozzon, ne tegyen eleget a felkérésnek! Iranyitsa ket a Sealed Air kijelolt szévivéihez!

Mindennek célja megovni a vallalatot (és Ont) a neviinkben engedély nélkiil tett nyilatkozatoktdl. A vallalatrél helytelen vagy nem megfelel6 informaciot
k6zoIni az interneten negativ hatassal lehet a vallalatra, a jo hirneviinkre, és torvénysértd is lehet.

Azzal is tisztaban vagyunk, hogy manapsag hatalmas mennyiségl informacié kerll megosztasra a kézosségi halon. Ugyanakkor figyelembe kell
vennunk, hogy a k6zosségi meédia hasznalata milyen hatassal lehet a vallalatra. A k6z0sségi média hasznalatara vonatkozo szabalyok és iranyelvek
Utmutatoul szolgalhatnak abban, hogy a megfelel6 dontést hozzuk az ilyen oldalak hasznalataval, a megosztasokkal és az internetes aktivitassal
kapcsolatban, valamint, hogyan reagalunk az online vilagban a vallalatunkkal kapcsolatos kérdésekre. Gondoskodjon réla, hogy ezeket megismerije.

Q Tudjon meg tobbet arrdl, hogyan hasznalhatja helyesen a k6zossegi médiat itt.

) Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

Felkeresi Ont egy riporter egy lgyféllel kotétt tizletrdl szolo pletykaval kapcsolatban. On Ggy gondolja, hogy ez a hir nagy érdeklédést eredményez majd
a vallalat ndvekedési stratégigja irant. Problémat jelent vajon, megosztani a riporterrel azt, amit tud?

Valasz: Igen. Minden olyan vallalattal kapcsolatos informécig’;, amelyet még nem hoztak nyilvanossagra bizalmas informaciénak szamit, igy azt csak az
arra engedelyt kapott szemely hozhatja nyilvanossagra. Ha On engedeély nélkil beszel a riporterrel, annak negativ kévetkezmeényei lehetnek a vallalatra
nézve, s6t, jogi kockazatnak is kiteheti a vallalatot. Ne beszéljen a riporterrel! Széljon a kijelolt szovivéknek arrol, hogy megkeresték Ont!
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Fontosak a dontéseink

Objektiv és jol atgondolt dontéseket hozunk, amelyek
mindenben megfelelnek a szabalyainknak.

Globalis vallalatként be kell tartanunk azon orszagok torvényeit, ahol a cégunk jelen van.
Mindenkinek kotelessége megismerni és betartani az adott orszagban érvényes torvényeket és
iranyelveket — beleértve azokat is, amelyeket az Etikai Kédexink nem tartalmaz.

=2)
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Vesztegetés es korrupcio

A vesztegetés és a korrupcio a kozosséget €s a piacot is veszélyezteti—,
éppen ezért semmilyen formajaban nem toleraljuk.

A vesztegetéshez valé hozzaallasunk (ami szamos orszagban blincselekménynek minésil), nemcsak a térvények
betartasara iranyul, de tarsadalmi felelsséget is vallalunk.

Attol figgetlentl, hogy mas vallalatoknal mi a szokas, mi hatarozottan visszautasitjuk a vesztegetés és korrupcio
minden formajat:

v' Soha nem ajanlunk fel, igérink vagy adunk értéket kormanyzati tisztvisel6knek, beszallitoknak, tgyfeleknek,
vagy masnak abbdl a célbdl, hogy Uzleti elényhdz jussunk. Az ,érték” elnevezés tag fogalom, de nem csak kis

FO ntosa k a értékl pénzosszeg lehet, hanem akar eszmei, nem pénzlgyi tételek, pl. bizalmas vagy belsé informacio is.

v" Nem csak hogy be kell tartanunk az adott orszag vesztegetésre és korrupciora vonatkozo torvényeit, de el kell
kerlInink minden olyanfajta viselkedést, amely barmilyen latszatat keltheti a méltanytalan befolyasolasnak.

dontéseink

v" Minden kiadast és a koltséget a vallalati iranyelvek és a hatalyos torvények altal megkdvetelt modon kell
vezetni.

v" A neviinkben lzletelé harmadik felek (viszonteladdk, értékesitok) részére kell6 gondossaggal, egyértelmien
kommunikaljuk az elvarasainkat.

v' Soha nem kérilink harmadik felet arra, hogy olyan tisztességtelen kifizetést tegyen, amelyet mi magunk nem
végeznenk el rendes Uzleti eljaras soran.

v Betartjuk az ajandékokkal és szérakoztatassal kapcsolatos irdnyelveket és a Vesztegetés- és
Korrupcitellenes szabalyzatban foglaltakat.

v' Azonnal jelezzlk az illetékes személynek, ha vesztegetésre vagy illegalis tevékenységre gyanakszunk.
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Vesztegetés és korrupcio (folytatas)

Egyre tobb egyre Osszetettebb vesztegetésrdl és korrupciordl szélé torvény és
rendelet létezik.

Nemzetkdzi szinten is egyre tobb, a vesztegetést és korrupcioét tilté torvény létezik. llyen példaul az

Egyesiilt Allamok kiilféldén torténd korrupciés gyakorlatrél szolé térvénye (Foreign Corrupt Practices Act)

és Az Egyesillt Kiralysag Vesztegetési Torvénye (Bribery Act). Hasonl6 térvényeket szamos masik orszag

is elfogadott mar. Ne felejtse: ha barki olyan helyzetben talalna magat, ahol esetleg illegalis vagy nem
megfeleld modon cserélne pénz gazdat, mindig beszélie meg egy illetékes vallalati személlyel, példaul a jogi
osztéllyal, miel6tt barmit tenne. Ha szemtanuja volt vesztegetésnek vagy korrupciénak, ne hagyja sz6 nélkal.

Tudjon meg tébbet: Atfogd Vesztegetés- és Korrupcidellenes Irényelv; Utazasi és egyéb kiadasok

Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

Kulféldi kormanyzati entitas altal részben birtokolt Ugyfélnél dolgozé beszerzési munkatars Mivel a szakmai
gyakorlat fizetetlen és az Ugyfél csak részben van a kormanyzat birtokaban, segithet a lanyanak
megszerezni a szakmai gyakorlatot?

Valasz:. Nem, nem szabad ebben segitséget nyujtania. E kérés bizonyos elemei nem csak

tisztességtelenek, de torvénytelenek is lehetnek. A kormanyzati tisztvisel6 lehet hivatalnok, egy
kormanyzati szerv alkalmazottja vagy képvisel6je, vagy egy kormanyzat (rész)tulajdonaban lévé vagy
altala iranyitott vallalat — még akkor is, ha a kormanyzat csak a szervezet egy részét birtokolja. Attol
fuggetendl, hogy fizetett vagy fizetetlen, a szakmai gyakorlat értéknek mindsil abban az esetben, ha a
kormanyzati tisztvisel® elényére valik.A mind a két fél szamara igért pozitiv fejlemény pedig azt sejteti,
hogy a kérés nem szabalyszeru.
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Antitrészt és tisztesseéges verseny

Tamogatjuk és védelmezzik a versenyképes globalis piacot.

Amikor Uzleti tevékenységet folytatunk, azt igazsagosan, nyiltan és 8szintén tesszik a sajat eredményeink alapjan. Versenytarsainknak
és partnereinknek megadjuk azt a foku tiszteletet, amelyet mi is elvarunk t6lik. Mindenkitdl elvarjuk, hogy tugyfeleinkkel, beszallitdinkkal,
versenytarsainkkal és alkalmazottainkkal méltanyosan banjon. Félrevezetd és tisztességtelen médon elényre szert tenni nemcsak
méltanytalan és illegalis, hanem karos lehet a piacunkra, az tgyfeleinkre és a kozdsségeinkre nézve is.

A Sealed Air nevében becslletesen és 8szintén kell versenybe szallni azéltal, hogy:
v Az (izleti tevékenységlinkkel kapcsolatban 6szinték vagyunk az tgyfelekkel, a beszallitokkal és a versenytarsakkal.
v" Innovativ megoldasok, minéség és teljesitmény alapjan fejlesztjiik a vallalatot.
v’ Betartjuk a versenyjogi és a trosztellenes torvényeket azokban az orszagokban, ahol lizleti tevékenységet folytatunk.

v" Soha nem targyalunk, illetve kétlink megallapodast vagy megegyezést versenytarssal, ligyféllel vagy beszallitéval az alabbiak
ugyében:
«  Arak és feltételek el6re meghatarozasa és rogzitése:;
» Terlleteket, piacokat, igyfeleket felosztani; vagy
» Beavatkozni vagy gatolni a tendereket

v Publikus forrasbdl szarmazé informaciot, és nem pedig bizalmas forrasbél szarmazo vagy tisztességtelen iton megszerzett
informaciot hasznaini.

v' Méltanyosnak, tényszeriinek, és Iényegretorének kell lennlnk reklam-, értékesitési és promocids anyagainkban; és

v' Soha nem kérlink arra jelenlegi vagy jov6beli alkalmazottakat, hogy az el6zd munkaltatojukrol vagy versenytarsaikrol
bizalmas informaciot kozoljenek.

Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

On egy kereskedelmi kiallitason talalkozik volt munkatarsaval, aki most a konkurencianal dolgozik. Az megkérdezi Ontél, hogy halad
az uzlet, majd a megnovekedett anyag- és szallitasi koltségekkel kapcsolatban rakérdez a vallalat arstratégiajara. Mitvalaszoljon?

Valasz: El6fordulhat, hogy talalkozunk korabbi kollégakkal vagy versenytarsakkal, és bar elfogadhaté valasz az, hogy az uzlet jol

halad, az tizleti stratégiarol és az Uzleti tervekrél Onnek tilos beszélnie a konkurenciaval. Az arstratégiardl valé beszélgetést lehet
ugy is tekinteni, hogy az arrégzitésben mind a ketten érdekeltek. Ez megsértené a trésztellenes és a versenyjogi torvényeket. Az
arképzésunk és az arstratégiank bizalmas informacionak mindsulnek, igy azokat tilos masokkal megosztani.

Fontosak a
dontéseink
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Bennfentes kereskedelem

A nem publikus (,bizalmas”) informaciora alapulé
uzletelés nem csak etikatlan—, hanem torvényellenesis.

A Sealed Air nyilvanosan miikodd tarsasag. Aszerint, hogy mi az On pozicidja cégen
bellll, eléfordulhat, hogy birtokaban van olyan, a cégrél vagy annak tgyfeleirdl szold
informacionak (vagy mas, a Sealed Air-rel kapcsolatban allé cégek informacidinak),
amelyet nem hoztak nyilvanossagra. Ezt hivjak bennfentes informacionak. Soha ne
vasaroljon vagy adjon el értékpapirokat, illetve ne vegye igénybe a bennfentes
informaciokat, amelyekhez a Sealed Airn-nél hozzaférése van!

A bennfentes kereskedelemre vonatkozo térvények betartasa érdekben:

v Soha ne vasaroljon, értékesitsen, javasoljon vagy kereskedjen értékpapirokkal,
ha ezen értékpapirok kibocsatdjaval kapcsolatban Iényeges belsd informaciokkal
rendelkezik; illetve soha senkivel ne osszon meg (még a csaladjaval és a
barataival sem) bennfentes informaciokat, melyekkel esetleg visszaélhetnek.

v Nézzen utana, mi szamit bennfentes informacionak! Minden informéaciot
bennfentes informacionak kell tekinteni, ha azt egy befektet fontosnak tartana
egy befektetési dontés meghozatalakor (példaul olyan informacioé, amely hatassal
lenne a piaci arra, ha nyilvanosan hozzaférhetd lenne). Példaként fel lehet sorolni
a fuziodra, felvasarlasokra, pénziigyi kimutatasokra, pénzugyi elérejelzésekre, az
ugyvezet6i csapatban bekdvetkez6 valtozasokra, peres Ugyekre vagy fontos
megegyezeésekre vonatkozd, nem publikus informaciokat.

v Minden Onre vonatkozd szabalyt és hataridét tartson be! Ne kdsson iizletet
addig, amig az erre vonatkozo korlatozast fel nem oldottak és az Gzletkotés
folytatasat jova nem hagyta a cég.

Q Tudjon meg tobbet! Bennfentes kereskedelemre vonatkoz6 szabalyok
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Nemzetkozi jogszabalyok

Globalis vallalatként minden olyan orszag torvényeit
betartjuk, ahol jelen vagyunk.

Ide tartoznak tobbek kdzott a nemzetkdzi kereskedelmet, igy az exportot és az
importot is szabalyozd jogszabalyok. Ha On részt vesz a termékek,
szolgaltatasok, informaciok és technolégia nemzetkézi szinten torténd
mozgatasaban az orszagok, ahol On Uzleti tevékenységet folytat. Kérjiik, vegye
figyelembe, hogy lehet, hogy tobb orszag jogszabalyai vonatkoznak majd Onre
és az uzleti tevékenységeére!

El6fordulhat, hogy egy adott orszagban vagy mikddési terlleten tovabbi
iranyelvek vannak érvényben, amelyek kiegészitik a mi vallalati iranyelveink és
az Etikai Kédexiinket. Ezek az iranyelvek rendkiviil fontosak és Onnek is meg
kell ismernie azokat! Ha ellentét mutatkozik a torvények, szokasok és a (helyi)
gyakorlat kdzott, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztéllyal vagy a Sealed Air Trade
Compliance csapat egyik munkatarsaval!

Q Tudjon meg tébbet a kereskedelmi iranyelveinkrdl itt.
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&szeférhetetlenség

Fontos a latszat!

Osszeférhetetlense’g alakulhat ki abban az esetben, ha az, amit On tesz hatassal van a Sealed Air-nél végzett munkajara,
befolyasolja itél6képességét, vagy mas moédon azt a latszatot kelti, hogy valami befolyasolja dontéseit, amelyek nem a Sealed Air
érdekeit szolgaljak.

Nem lehetséges az 6sszes helyzetet felsorolni, amely 6sszeférhetetlenséget jelentene, de vannak bizonyos gyakori esetek. Ha

idében felismeri a potencialis dsszeférhetetlenséget, az segithet elddnteni, hogyan tudja megoldani vagy épp elkerllni a konfliktust.
Osszeférhetetlenség alakulhat ki, ha:

v' Olyasvalakivel kot Uizletet, akihez személyes kapcsolat f(izi, példaul a csaladtagjaval.
v' Befektet vagy tulajdoni részesedése van az egyik beszallitdnknal, igyfellinknél, lizleti partneriinknél vagy mas
cégnél, ami meggatolja abban, hogy objektiv dontéseket hozzon a Sealed Air nevében.

v’ Ha sajat maganak megszerez egy Uzleti lehetéséget, amely eredetileg a Sealed Air-é lett volna, vagy azt a Sealed Air
szerette volna megszerezni.
v Nem publikus informaciot hasznal fel a Sealed Air-rél, igyfélrél vagy kereskedérdl személyes haszonszerzés céljabol.

v Oné egy olyan cég, vagy olyan cégnél dolgozik, amely verseng, (izleti tevékenységet folytat vagy szeretne folytatni a
Sealed Air-rel. Tanacsaddi vagy igazgatotanacsban betéltott pozicio esetén szintén beszélhetiink dsszeférhetetlenségrél.

Amennyiben azt tapasztalja, hogy egy személyes tevékenység, befektetés, részesedés vagy tarsulas veszélyeztetheti, vagy akar latszolag
veszélyeztetheti az On targyilagossagat vagy abbéli képességét, hogy objektiv iizleti ddntéseket tudjon hozni, beszélie meg a helyzetet
vezetbjével, HR-képviseljével, vagy a jogi osztallyal. Vannak dsszeférhetetlenségek, melyeket meg lehet oldani. Ha nem biztos abban,
hogy egy tevékenység Osszeférhetetlenséget eredményezne-e, vagy ellentmondasban lenne-e az Etikai Kédex-szel, mindig keresse fel
vezet6jét, a jogi osztalyt, vagy mas illetékes személyt!

Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

Van egy rokona, aki tokéletes Uj munkaeré lenne abban a csapatban, amely az On személyén keresztiil tesz jelentést. Tudja, hogy
6 a legjobb valasztas, ezért fel szeretné venni. Van ezzel valami probléma?

Vaélasz: Valésziniileg. Bar ez a személy nem egyenesen Onnek jelentene, barat vagy csaladtag alkalmazasa lehet, hogy
Osszeférhetetlenséget eredményez. Mindig kdvesse a Sealed Air Uj alkalmazottak felvételérdl szolo szabalyzatat! Beszélje meg
az adddott helyzetet a vezetdjével vagy a HR-képviselSjével!
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Ajandekok és vendeglatas
Az Uzleti kapcsolataink a bizalmon és a k6z0s értékeken alapszanak.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az tgyfelekkel, beszallitokkal és mas Uzleti partnerekkel kialakitott szilard
munkakapcsolat a ndvekedéstink kulcsa. Az izleti élet normal velejardja az lgyfelek, beszallitok és mas tzleti
partnerek szorakoztatasa és vendéglatasa. Ugyanakkor nem megengedett az olyan jellegli ajandékok ésvendéglatas,
amelyek olyan helytelen érzetet kelthetnek, hogy azokat viszonozni kell, vagy kompromittaljak az itél6képességet.

A kapott vagy adott ajandékoknak:
v Torvényes Uzleti célt kell szolgalniuk.
v Ritkanak kell lennidk.

v' Minden térvény, jogszabaly és vallalati iranyelv szerint elfogadhaténak kell lennidk.

v' Tudatosan nem Utkdzhet a megajandékozott fél iranyelveivel.

v' Mindig beszélje meg felettesével vagy a cég képviseljével!

v Soha ne keltse viszonzasi kotelezettség érzetét, ne befolyasolja helytelenil sajat itél6képességet,
vagy a megajandékozott felet.

v' Soha nem szabad kérni vagy kovetelni Ggyféltdl vagy beszallitotol.

v' Soha nem lehet készpénz, ajandékkartya, csekk, kdlcson, részvény; és

v A szabalyoknak megfeleléen mindig nyilvantartasba kell venni!

Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

Az egyik ugyfél elkiséri Ont az egyik gyarba, hogy megnézze az 0j gyartdsort. On azt tervezte, hogy néhany
Sealed Air-es kollégajaval egyiitt elviszi az tgyfelet egy sporteseményre. Ez rendben van?

Valasz: Az eseményeken (ha pusztan tarsadalmi esemény is) valé részvétel az tigyfelekkel vagy beszallitokkal

altalaban nem ajandéknak, hanem Uzleti szérakoztatasnak minésiil. Amig a szérakoztatas megfelel a vezérelveinkben
és iranyelveinkben foglaltaknak, az eseményen vald részvétel teljesen elfogadhato és az lzleti élet természetesrésze.

Fontosak a
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Ajandekok es vendeéglatas (folytatas)
Hasznalja az itél6képességét!

Mindig hasznalja az itélékeépességét és vegye figyelembe, milyen korlatozasok és kovetelmenyek
érvényesek Onre, ha On ajandékot vagy Uzleti szorakoztatast nyujt vagy fogad el. Példaul, barmilyen
értéket adni kormanyzati tisztvisel6knek megkérdéjelezhetd, sét torvénytelen lehet.

Azoknak az alkalmazottaknak tovabba, akik befolyasolhatjak a beszerzési dontéseket (pl. beszerzés,
kereskedelmi forgalmazoi menedzsment, vagy elosztas vagy funkcionalis vezetés), vagy akik Uzleti
targyalasok, vagy forgalmazéval vagy ugyféllel folyd tenderek aktiv résztvevdi, tilos ajandékot elfogadniuk
és fokozott figyelemmel kell eljariuk abban az esetben, ha étkezést vagy mas szdérakozast kinalnak nekik.

Tudjon meg tobbet: Globalis utazasi és egyéb kiadasokra vonatkozé iranyelv; Globalis Vesztegetés- és
Korrupcidellenes Iranyelv

A vallalat tovabbi iranyelveket és vezérelveket fogalmazhat meg annak érdekében, hogy segitse Ont
felismerni azokat a helyzeteket, amikor ajandék vagy vendéglatas felajanlasa negativan befolyasolhatja az
Uzleti dontéseinket. A magas kockazatu orszagokban az altalanos iranyelvek mellett kiegészitd
eljarasmadok lehetnek érvényben. Ismerje meg az Onre vonatkozd szabalyokat! Abban az esetben, ha az
ajandékozassal vagy a meghivasok elfogadasaval kapcsolatban még azutan is kétségei lennének, hogy
atolvasta az Etikai Kodexet és a vallalati iranyelveket, kérjen Utmutatast a céges eréforrasoktol!

Tisztesség a munkahelyen -- Mit kell tennie?

Egy atfogd szerzddésre kiirt tenderen részt vesz az egyik potencialis beszallito, és jegyyeket ajanl fel
Onnek egy eseményre, de 6 maga nem tud Onnel elmenni. Elfogadhatja a jegyeket?

Valasz: Mivel a jegyeket szolgaltaté személy nem vesz részt az eseményen, a jegyek ajandéknak,
nem pedig pusztan Uzleti célbdl felajanlott szérakozasnak mindsiinek. Még akkor is, ha a jegyeket
felajanlo személy részt venne az eseményen, figyelembe kell venni, hogy a beszallito részt vesz a
tenderen. Bar szép gesztus a részérdl, de ha elfogadja a jegyeket, ugy On kételezve érezheti magat
arra, hogy a széban forgé beszallitét valassza a tenderen. Ezt mindenképpen el kell kerdini!

Fontosak a

dontéseink




Fontosak a

dontéseink

L'Eleti nyilvantartasok

Az uzleti nyilvantartasok alapjan hozunk és hoznak masok is fontos Uzleti
dontéseket.

Szamos fél ezen informaciok alapjan hoz meg stratégiai dontéseket. Mindannyiunk kételessége betartani és betartatni a pénziigyi és
Uzleti nyilvantartasainkra vonatkozo szabalyokat, iranyelveket és ellenbrzéseket. A nyilvantartasoknak és mas dokumentacioknak
(legyen az tajékoztatasi kdvetelmény, pénzigyi beszamolo, vagy csak egyszerien a jelenléti iv) mindig valdsnak, helyesnek, és
teljesnek kell lennitik, és meg kell felelnitik iranyelveinknek és a jogszabalyoknak. Minden korilmények kozott tilos az informaciok
meghamisitasal

Ahhoz, hogy megérizzik a nyilvantartasok pontossagat és integritasat:

v A Sealed Air nyilvantartasait a torvények és a vallalati nyilvantartaskezelési vagy megérzési iranyelvek/itemtervek altal
el6irt moédon, valamint a jogi osztalytdl érkezé utasitasok figyelembe vételével kell [étrehozni, tarolni és megsemmisiteni.

v A belsé folyamatokrol és ellendrzésekrél sz6l6 szabalyzat betartasaval a nyilvantartasoknak hiien kelltiikréznilik minden
tranzakciot.

v Be kell tartani a Globalis utazasi és egyéb kiadasokra vonatkozo iranyelvet, annak biztositasara, hogy minden kiadas
legitim Uzleti célt szolgal; és.

v Jelenteni kell minden gyanus tevékenységet vagy tranzakciot amelyrél gy gondolja, hogy megszegi az Etikai Kédexet,
a vaéllalati irdnyelvet, vagy a torvényt.

Bar mindannyiunk kotelessége etikusan és torvénytisztelé modon eljarni, a pénzigyi osztalyon egyes pozicidkat betdlté dolgozdkra
tovabbi kotelezettségek vonatkoznak. Tudjon meg tobbet ezekrdl a kotelezettségekrol a_Pénzligyi Felsévezetok etikaikodexébdl.

Tisztesség a munkahelyen — Mit kell tennie?

On nem a pénziigyi osztaly munkatarsa. Igaz, hogy nem kell figyelnie arra, hogy a kényvelést és a kéltségvetési
nyilvantartasokat pontosan vezessék?

Valasz: Nem, nem igaz. Mindenki, aki jelentést, kérelmet vagy mas bels6 dokumentumot nyuijt be (legyen az kiadasokral,
termelésrdl vagy szamlakrol szold dokumentacio), hozzajarul a konyvelés és a koliségvetési nyilvantartas helyes
vezetéséhez. Akkor is, ha On nem a pénziigyi osztaly munkatarsa, ahol még szigoribbak a nyilvantartasokra vonatkozo
szabalyok, Onnek feleléssége biztositani, hogy a kényvelés és akéltségvetési nyilvantartas pontos és teljes legyen.
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Fontos a jO hirnevunk

Egyutt megodvhatjuk, amit kozosen felépitettink.

A vallalat és a vallalat névekedése szempontjabdl elengedhetetlenul fontos a tisztességunk, a
szavahihet6ségunk és a belénk vetett bizalom megbrzése. A felel6tlen dontéshozatal csorbat
uthet a j6 hirnevunkon, kart okozhat a vallalatnak és negativ hatassal lehet arra, hogyan
tekintenek rank a piacon. De megdrizhetjuk mindazt, amit felépitettliink azzal, hogy helyes
dontéseket hozunk és megodvjuk a szellemi tulajdont, a védett, bizalmas informaciokat.

A szavainkkal és tetteinkkel kell megmutatnunk, hogy méltdk vagyunk a jo hirnévre.



Fontos a jOo hirnevunk

A markanév

Tetteinkkel és szavainkkal a Sealed Air-t
képviseljuk.

A vaéllalat szamara a markanév a legnagyobb kincs. Ha a marka
erds, elismert és tiszteletre méltd, az olyan, mintha szupererénk
lenne: értékeinkkel és az altalunk nyujtott szolgaltatassal
mindannyian hozzajarulhatunk a markanévhez. Vallalatunk
torténelme és folyamatos atalakulasa alatt egyvalami valtozatlan
marad: a markaink kozott létrehozott tisztelet és hitelesség.

A helyes dontésekkel tovabb épitjik orokseéglinket és garantaljuk
azt, hogy a marka tovabbra is a teljesitmény, a min6ség, a
szaktudas, a biztonsag, a flexibilitas és az innovacié szinonimaja
legyen.

A mi innovacioink
Uzleti célunk a csomagolasok jelentette
kihivasok megoldasa.

A vallalatunknal dolgozok innovatorok és remek problémamegoldd
készségik van, igy az altalunk kiszolgalt ugyfeleknek és
iparagaknak messzire tekint6 gondolkodasmoddal lehetlink
segitségiilkre. Atformaljuk azt, ahogyan fejlesztiink, beszerziink,
létrehozunk és ahogy a problémakat megoldjuk, igy az ugyfeleink
folyamatosan valtozé igényeihez alkalmazkodva tudjuk &ket
segiteni. Az altalunk alkalmazott forradalmi technoldgiak, termékek
és folyamatok szolgaltatiak az alapot a tovabbi fejlédéshez és
innovaciohoz.



Adataink

On is dvja meg a vallalati —és a masok altal rank bizott
informaciokat!

Attol fuggben, hogy milyen kapcsolatban all a Sealed Air-rel, eléfordulhat, hogy olyan informacio
birtokaba jut, amelyet bizalmasan kell kezelni (pl. folyamatokrol, technolégiara, fejlesztésekrdl,
uzleti tervekrél szolé dokumentaciok). Komoly befektetéseket teszlink annak érdekében, hogy a
kifejlesztett termékek és a szellemi tulajdon (pl. Uzleti titkok és szabadalmak) segitsenek megdrizni
a versenyel6nylnket.

F t 17 Mindannyiunk feladata a bizalmas informaciok és a vallalati vagyon jogtalan felhasznalassal
O n OS a JO szembeni védelme. A vallalatra, az ugyfelekre, a partnerekre és a részvényesekre nézve komoly
kovetkezményei lehetnek. Bar ezen rendszerek alkalmankénti hasznalata megengedett, ne felejtse
h 4 57 k el, hogy a vallalatnak jogaban all a hasznalatot feltigyelni, kivéve ha azt a helyi térvények
I rn eVU n kifejezetten tiltjak.

A vallalat szamara rendkivil fontos a személyes adatok védelme. Tiszteletben tartjuk a maganélethez
valo jogot, megovjuk az alkalmazottak, az tgyfelek, és mas Uzleti partnerek személyes adatait.
Elfogadjuk, hogy a személyes adatokat a személyes adatok begyijtésére, tarolasara, szolgaltatasara,
€s megsemmisitésére vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban kell kezelni. A személyes adatokat az
informatikai és mas szabalyzatainkban foglalt iranyelvek szerint kezeljuk.




Adataink (folytatas)
Ha megodvjuk a vallalati vagyont, magat a vallalatot is megdvjuk.

Sajat adatainkat és masok adatait is megovjuk azaltal, hogy:

v Csak azokkal osztunk meg bizalmas informaciot, akiknek jogilag szilkséges azt ismerni. Ha
a Sealed Air-en kivul mashol is meg kivan osztani hasonl6 informaciot, elétte mindenképpen
szerezze meg a vallalat engedélyét és jovahagyasat (pl. titoktartasi megallapodas).

v’ Bejaratott folyamataink és iranyelveink kévetése altal megdvjuk halézatainkat,
szamitogeépeinket, eszkdzeinket, programjainkat és adatainkat (ideértve az alkalmazottak F t -
adatait is) tamadastdl, séruléstdl, illetéktelen hozzaféréstél vagy kozzétételtdl. O n OS a JO

v Kizarolag a markaépitési iranyelveknek megfeleléen lehet felhasznalni a Sealed Air nevét, h f " k
logdjat vagy mas védjegyét. I rn ev u n

v" E-mail hasznalata és mas elektronikus kommunikacié soran legyen koriltekinté! Megnyitas
el6étt mindig nézze meg, ki a feladd, kik a cimzettek, milyen linkeket és csatolmanyokat
tartalmaz, a gyanus e-maileket pedig tordlje.

v Kotelességlink megdvni a szamunkra tovabbitott vagy a rank bizott bizalmas informaciot.

Q Tudjon meg tébbet arrél, hogyan dvhatja meg a markankat, Gjitasainkat és a vallalati informaciot:

Sealed Air Brand Resource Center; IT biztongéqi iranyelv (IT Security Policy); Elfogadhato felhasznalasra
vonatkozé iranyelv (Acceptable Use Policy); Uzleti titkokra vonatkozé iranyelv (Trade Secret Policy)

SEE )}
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Fontosak a kozosségek

Az erbforrasainkat és szakértelminket arra
hasznaljuk fel, hogy pozitiv és érdemi
valtozast hozzunk a kozosségeink életébe.

Egyénekként kotelességlnk etikusan viselkedni, igy segiteni
a Sealed Air-t abban, hogy jobb hellyé tegyuk a vilagunkat.
Ide tartozik a fenntarthatésag kérdése, az élelmiszerpazarlas
megszlntetése és az, hogy valamit visszaadjunk azoknak

a kézosségeknek, akiket szolgalunk.
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Fenntarthatosag

Olyan folyamatokat és megoldasokat
dolgozunk ki, amelyek segitenek megovni
a kornyezetunket

Célunk, hogy a vilagunk jobb hely legyen, hogy megdvjuk a
kornyezetiinket és a kdzosségeket azaltal, hogy differencialt,
fenntarthaté megoldasokat eszkozollnk. Fontos szamunkra

a fenntarthatésag és az, hogy minél kevesebb miianyagot
hasznaljunk. Piacvezet6ként a mi feladatunk a hulladékmentes
jové megteremtése, tisztan tartani az 6ceanokat és csdkkenteni
az Okolégiai labnyomunkat. A Sealed Air célja olyan vilag
megteremtése, ahol az emberek biztonsagos élelmiszerekhez
férhetnek hozza, és ahol kevesebb étel megy karba.

Tudjon meg tébbet a kdrnyezetvédelmi és fenntarthatésagi
szerepvallalasunkrol itt.

Fontosak a

kOz0ssegek




KOzOosseg
|d6t, pénzt és energiat forditunk arra, hogy a
kozOsségeink jobba valjanak.

Pozitiv hatassal kivanunk lenni azokra a kéz6sségekre, ahol munkatarsaink és
ugyfeleink élnek és dolgoznak, ezaltal vilagszerte érdemi valtozast hozhatunk.

Non-profit szervezetekkel kotott partnerségeken keresztul kdzdsen dolgozunk az
élelmiszerbiztonsag fejlesztésén, a kozdsségeinket érinté katasztrofak hatasanak
enyhitésén, és a kdrforgasos gazdasagi megoldasok azonositasan és
bevezetésén a mlanyagok felhasznéalasa és az életciklus menedzsment terén.

FO ntosa k a . : ' ; Tudjon meg tobbet a k6zOsségi szerepvallalasunkrol itt.

kOz0ssegek

Erdeklodési korok és politikai aktivitas
Tamogatjuk alkalmazottainkat abban, hogy maganszemeélyként
szerepet vallaljanak a politikai folyamatokban.

A Sealed Air tamogatja az dnkéntes politikai szerepvallalast, de arra kéri az alkalmazottait,
hogy azt mindenki sajat idejében és sajat kdltségére tegye, valamint hogy gyéz8&djenek
meg réla, hogy a tevékenységuk nem térvénybelitk6zé és hogy nem ellenkezik a vallalati
szabalyzatban foglaltakkal. A Sealed Air-nek nincs politikai szerepvallalasa és az
alkalmazottak vagy masok altal politikai jelolteknek vagy szervezeteknek tett pénzugyi
felajanlasokat nem tériti vissza.
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Zaro gondolatok

Ne feledje, az Etikai Kodexunk tdbb, mint szavak 6sszessége! Az Etikai
Kodexink megmutatja, kik vagyunk, mi a célunk, és hogyan kivanjuk azt elérni.
Minden nap arra téreksztink, hogy etikus modon jarjunk el; hogy
alkalmazottainkkal, részvényeseinkkel és tgyfeleinkkel a kdlcsdnds bizalomra
épuld kapcsolatot alakitsunk ki; és hogy hosszu tavu értékeket kdzvetitsiink
ko6zosségeink szamara. Tudjuk, hogy ez fontos.

Sealed Air Etikai Kédex | © 2019 Sealed Air
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Informacio-szolgaltatas

Alkalmazottaknak

Az Etikai Kobdexben vagy barmely Sealed Air iranyelvben foglaltaknak nem céljuk korlatozni az alkalmazottak Nemzeti Munkatigyi Térvényben (U.S. National
Labor Relations Act) megfogalmazott jogait.

Célunk kdvetkezetesnek és méltanyosnak lenni, amikor az Etikai Kédex megsértéséért jaro fegyelmi eljarasrél dontiink. A Kédex megszegése a vallalat
altal meghatarozott kovetkezményekkel jarhat, de akar elbocsatast is vonhat maga utan.

A Kodex nem tiltia meg Onnek, hogy kormanyzati szervekkel kapcsolatba Iépjen esetleges szévetségi, allami vagy helyi térvények megsértésével,
panasztétellel, vagy a kormanyzati szerv altal vezetett vizsgalddassal kapcsolatban. A Kédex nem kételezi Ont arra, hogy errél a kapcsolatrdl tajékoztassa a

vallalatot.

Az On munkavallaléi, és a mi munkaltatéi jogainkat a foglalkoztatas helyszinéiil szolgalé orszag hatalyos térvényei, a véllalati szabalyok és az irasos vagy
kollektiv munkaszerz8désben foglaltak hatédrozzak meg.A nem az USA-ban dolgoz6é munkavallalok esetén ha a munkaszerzddés részletesebb, mint jelen
Kodex, a részletesebb feltételek az iranyaddak. Ugyanakkor a Kédexben foglaltakat a munkaszerzddésben foglaltak nem érvénytelenitik.

Felmeriil6 kérdések

Ha barmilyen kérdése adddna a Sealed Air Etikai Kodexével, iranyelveivel kapcsolatban, vagy szeretne valamilyen eseményrél jelentést tenni, barmelyik,
jelen Kodexben talalhato forrassal felveheti a kapcsolatot.

Az Etikai Kédexben foglaltak aléli mentesség

Altalanossagban elmondhaté, hogy senki nem kap az Etikai Kédexben foglaltak aldl mentességet. Ha és amikor valaki mégis mentességet kap, azt a
jogtanacsos mindig irasban kozli. Barmilyen, az Etikai Kédexre vonatkozé médositasrol vagy a vezetbk vagy igazgatdk abban foglaltak aldli felmentésérdl
kizardlag az igazgatétanacs, vagy annak bizottsaga hozhat déntést. Amennyiben a jogszabalyok megkdvetelik, a déntést nyilvanossa kell tenni.

A Sealed Air fenntartja a jogot, hogy barmikor egyoldalian moédositsa a vallalat Etikai Kédexét vagy a vallalati szabalyzatot.



