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Fazemos negocios para proteger,
SEE ») resolver desafios criticos de embalagens e deixar
' nosso mundo melhor do que o encontramos.

Ao vivenciar este propdsito tdo importante, devemos estar atentos ndo apenas ao que fazemos, mas a como fazemos.
Nosso Codigo de Conduta nos guia em como gerenciar nossos processos diarios e interagdes com profissionalismo,
respeito e integridade.

Este ndo € um manual para ser guardado. Nosso Codigo de Conduta personifica o que valorizamos como uma
organizagao e como devemos agir.

Assim como estamos promovendo a exceléncia operacional em toda a empresa, devemos estar constantemente
buscando uma cultura de exceléncia. Politicas e produtos ndo tornam uma empresa especial, as pessoas o fazem. Todos
os dias, as pessoas com quem trabalhamos, dentro e fora de nossa organizagdo, determinam nossa experiéncia no local
de trabalho. As pessoas sao importantes.

Como as pessoas sao importantes, é responsabilidade de todo funcionario da Sealed Air trabalhar em colaboragéo, ser
justo e honesto uns com os outros e incentivar continuamente a comunicagao respeitosa. Queremos que todos os
funcionarios sintam que foram tratados (e estéo tratando os outros) com os mais altos niveis de profissionalismo

e dignidade. A maneira como vocés falam uns com os outros é fundamental. As palavras sao importantes.

Toda interagéo e toda decisao que tomamos nos afasta ou distancia da cultura que queremos proteger e aspiramos a criar.

As palavras sao importantes porque as pessoas sdo importantes.
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Nossos valores sao importantes

Estamos no negdcio para proteger, resolver desafios criticos de
embalagem e deixar nosso mundo melhor do que o encontramos.

Saber quem somos, 0 que defendemos e o0 que nos torna unicos é essencial para construir uma marca

forte e unificada e uma cultura e empresa de sucesso.

Nossos valores sao importantes porque definem o que acreditamos e o0 que nos guiara ao trabalharmos
para deixar nosso mundo melhor do que o encontramos. Nossos valores representam nossa cultura

e tornam claras as expectativas que temos uns para com os outros.

© &/ =

INTEGRIDADE DETERMINADO COLABORATIVO

Todos os dias,
intencionalmente
escolhemos fazer a
coisa certa, sem
importar a
circunstancia.

Operamos com base na
confianga matua e
incentivamos o pensamento
diversificado para alcangar
um objetivo comum.

Estamos capacitados
para cumprir nossos
compromissos.

INOVADOR

Pensamos sem
limites para resolver
os desafios sociais,
da empresa e dos
clientes.



Nossa integridade
é importante

Lideramos com integridade.

Nosso Caodigo reflete nosso propdsito, nossos valores e o que é
importante para nés como organizagao e esta em vigor o tempo todo,
em todo lugar. Embora nosso Codigo facga referéncia a funcionarios
(incluindo funcionarios de nossas afiliadas e subsidiarias), ele se aplica
a qualquer pessoa que conduza negoécios com a Sealed Air ou em seu
nome, incluindo, entre outros, nossos conselheiros, executivos,
fornecedores e outros parceiros comerciais.

Todos somos responsaveis por promover uma cultura ética em que agir
com integridade vem primeiro. Sabemos que, embora nem sempre
estamos no trabalho, nossas decisdes podem refletir sobre nés, como
funcionarios da empresa, e podem afetar nossa capacidade de
desempenhar nossas funcoes.

Temos a responsabilidade de demonstrar nossa integridade todos os
dias; sermos responsaveis por nossas decisdes; e nunca pedirmos ou
instruirmos alguém a tomar qualquer medida que comprometa nossos
valores, nosso Cédigo ou a lei.

Como a Sealed Air esta comprometida em fazer negécios da maneira
correta, violagdes da lei, deste Codigo ou de outras politicas da Sealed Air
podem resultar em medidas disciplinares, inclusive demissao do emprego.

Embora nao sejamos especialistas em todos os tépicos contidos em
nosso Codigo, devemos ser verdadeiros € ndo enganosos em nossas
comunicagdes verbais e escritas com outras pessoas; agir de maneira
consistente com nossos valores, nosso Codigo e cumprir as leis e
regulamentos do pais (ou paises) em que trabalhamos. E concluir
qualquer treinamento atribuido - € a melhor maneira de manter-se
atualizado sobre o que é esperado de vocé.

Quando lideramos com integridade, todos contribuimos para
o sucesso da Sealed Air.



Fazendo a escolha certa

Uma decisdo ética é sempre uma boa decisao.

Se vocé nao tiver certeza se uma decisdo que esta prestes a tomar se
alinha com o nosso Cdédigo, pergunte-se:

Isso é legal?

Alinha-se com nossos valores?

Esta em conformidade com o nosso Codigo e outras politicas?

Eu me sentiria confortavel se os outros soubessem disso?

Se vocé puder responder “SIM” a todas as perguntas acima, a agao

el NOSsSa integridade
Y 4 [ ]
e Importante

politicas ou lei, existem muitos recursos disponiveis para ajuda-lo a fazer
a escolha certa.

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Existe um conflito entre o que esta em nosso Cédigo e as leis do
pais em que vocé trabalha. Qual deles vocé deve seguir?

Resposta: Devemos cumprir as leis em todos os paises em que
fazemos negocios. Seu pais ou operagdo em particular pode ter
politicas adicionais, criadas para reforgar e complementar nossas
politicas corporativas e o Codigo. Essas politicas adicionais s&o
importantes, e vocé deve se familiarizar com elas. A melhor
abordagem nessa situagédo € seguir os requisitos mais rigorosos e, se
isso n&o estiver claro, procurar orientagao do Departamento Juridico.
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Nossa

integridade é
Importante

Nossas responsabilidades

Todos somos responsaveis por manter nossa cultura ética.

A integridade comecga no topo. Os lideres de pessoas tém a responsabilidade de dar um exemplo ético para
outros funcionarios e demonstrar, por meio de palavras e agées, que a integridade vem em primeiro lugar. Essa
responsabilidade também inclui, entre outros, comunicar aos membros da equipe nosso compromisso continuo de
agir com ética; responsabilizar as pessoas se nao o fizerem; criar uma atmosfera onde os funcionarios se sintam

a vontade para manifestar preocupacgdes e escalar preocupacgoes éticas ou relatos de ma conduta com os recursos
apropriados da Empresa.

Manifeste-se. Todos temos a responsabilidade de nos manifestarmos se virmos algo inconsistente com nosso
Caodigo que possa colocar em risco nossa reputagéo, funcionarios ou negdécios. Sabemos que € preciso coragem
para manifestar preocupacdes, mas vocé pode ter certeza de que esta fazendo a coisa certa e que sua preocupagao
sera analisada rapida e adequadamente.

Basta perguntar. Se vocé nao entender algo dentro do nosso Cadigo ou em outra politica, ou nao tiver certeza
sobre uma decisao, pergunte a seu gerente ou entre em contato com outros departamentos da empresa, como
Recursos Humanos ou Departamento Juridico. Vocé também pode usar nossa linha direta de ética, conhecida como
"Linha de Integridade". Lembre-se, € sempre melhor obter orientacéo antes de agir.

Sem retaliagcdo. A retaliagao é inaceitavel em nossa organizagdo. Queremos que as pessoas se sintam confortaveis
em apresentar qualquer preocupacgao; portanto, como empresa, ndo toleramos retaliagao ou represalia contra
alguém que fale de boa-fé sobre suspeita de comportamento antiético ou ilegal. Se vocé acredita que vocé ou
alguém que vocé conheceu foi retaliado, precisamos que vocé se manifeste.

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Talvez devido a normas culturais em seu pais, ndo seja comum relatar uma preocupagao sobre alguém que esteja em
uma posigao de lideranga, o que o deixa inseguro quanto a falar sobre seu gerente que acredita ter violado nosso
Cadigo. O que voceé deveria fazer?

Resposta: E importante falar nessa situagdo. Ha muitas maneiras pelas quais um funcionario pode relatar preocupagdes. A
Sealed Air respeita sua forga de trabalho diversificada, considera as diferentes normas culturais ao analisar as
preocupacoes e toma as acbes apropriadas para proteger a identidade da pessoa que esta compartilhando as informacdes,
bem como as informagdes compartilhadas na medida do possivel.




Nossa integridade € importante

Recursos | Existem muitos recursos disponiveis para ajuda-lo a fazer a escolha certa.

Sabemos que pode haver alguma incerteza ao tomar uma deciséo,
e € por isso que nosso Caodigo ndo deve ser um conjunto de regras
e nao se destina a cobrir todas as decisdes que vocé enfrentar.

Os recursos abaixo estdo sempre disponiveis para vocé expressar
suas preocupagdes ou buscar orientacao. E lembre-se, nenhuma
preocupacao € pequena demais para ser relatada.

Onde comecgar

Se vocé tiver uma pergunta, problema ou preocupacao geral, seu
gerente geralmente deve ser seu primeiro ponto de contato. Embora
ninguém seja obrigado a seguir uma certa cadeia de comando em
relagdo a comunicagao de preocupagoes, € provavel que seu gerente
esteja na melhor posigéo para entender sua preocupacgao e tomar as
medidas apropriadas.

Se vocé é gerente e recebe uma reclamacgao referente a uma possivel
violagcdo de nosso Cddigo de Conduta ou da lei, encaminhe-a ao
Departamento Juridico - ou, no caso de relatérios vindos de fora

dos Estados Unidos, ao seu RH sénior ou representante Juridico

em sua regiao.

Se vocé ndo se sentir a vontade para falar com seu gerente ou se ja
compartilhou uma preocupacgao e acha que ela ndo esta sendo tratada
adequadamente, entre em contato com seu representante de
Recursos Humanos ou outro membro da geréncia em sua regiao.

Recursos adicionais

Vocé sempre pode entrar em contato com um dos seguintes recursos com uma
pergunta ou preocupagao:

O Departamento Juridico
Diretor Juridico da Geral
Sealed Air Corporation
2415 Cascade Pointe Blvd.
Charlotte, NC 28208 (EUA)

O Comité de Auditoria do Conselho de Administragao (Para assuntos contabeis
ou de auditoria):

Por e-mail para: auditcommittee@sealedair.com

Por e-mail para:

Comité de Auditoria

A/C da Secretaria Corporativa (Corporate Secretary)
da Sealed Air Corporation 2415 Cascade Pointe Blvd.
Charlotte, NC 28208 (EUA)



Nossa integridade € importante

Recursos adicionais

A Linha de Integridade - disponivel 24h/7 dias por semana.

A linha direta de ética da Sealed Air (conhecida como Linha de Integridade)
€ operada por um servigo independente de relatérios de terceiros. A Linha
de Integridade esta disponivel a qualquer momento, por telefone ou na Web,
para qualquer pessoa (incluindo ndo funcionarios) buscar orienta¢éo ou
relatar alegagdes de violagdes do nosso Cédigo, de nossas politicas ou

da lei. Para os funcionarios, a Linha de Integridade foi projetada para
complementar os canais de relatérios existentes - ndo para substitui-los.

Comorelatar

Relatoérios on-line: Site da Linha de Integridade

Telefone Hotline: 1-888-760-3137 (EUA e Canada); nimeros fora dos EUA
e Canada podem ser encontrados em nosso site da Linha de Integridade.

Por e-mail para:

Linha de Integridade (Integrity Line), PMB 3767
13950 Ballantyne Corporate Place, Suite 300
Charlotte, NC 28277 (EUA)

<)

Os relatdrios pela Linha de Integridade podem ser feitos anonimamente. No
entanto, certos paises limitam os tipos de relatérios que podem ser enviados
por meio da Linha de Integridade (por exemplo, alguns paises limitam os
relatérios a questdes financeiras, contabeis, de auditoria ou suborno ou limitam
os relatérios anénimos como um todo). Se vocé relatar um assunto que deve
ser tratado localmente, podera ser encaminhado de volta a geréncia local ou
ao departamento de Recursos Humanos da Sealed Air.

Processo de elaboragao de relatérios

Quando vocé entra em contato com a Linha de Integridade, as informages
que vocé compartilha seréo enviadas as pessoas apropriadas para que

a Empresa resolva a questao ou preocupacgao e investigue, conforme
apropriado. A Empresa leva esse processo a sério e se esforgara para manter
a natureza confidencial do seu relatério na medida do possivel, de acordo

com as leis aplicaveis. A Sealed Air valoriza aqueles que denunciam suspeitas
de violagao de boa-fé e esta comprometida em protegé-los de represalias ou
retaliagdes. Por outro lado, participar conscientemente, ocultar ou enviar
falsamente um relatério de ma-fé viola nosso Codigo de Conduta e osso
compromisso de agir com integridade.



Nossas pessoas sao importantes

NossO sucesso comega com nossos funcionarios.

Nossa cultura

Reconhecemos que cada membro da equipe desempenha um papel Unico e importante no sucesso de nossa
organizagado. Como funcionarios, vocés nos ajudam a crescer e trazem diversas perspectivas que resolvem
grandes desafios para clientes e colegas. Como uma organizagéo global de nivel mundial, nossos negdcios
estdo no seu melhor quando a inclusao vem em primeiro lugar e os fundamentos da diversidade sao evidentes
em nossa cultura.

Quando se trata de como trabalhamos, reconhecemos que ndo se trata apenas de o que nds realizamos,
mas como nds conseguimos isso. Por meio das competéncias essenciais de nossos funcionarios e do
comportamento de nossos lideres, nosso pessoal € guiado pelo que é certo.

Nosso compromisso

Temos o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho livre de discriminagao, assédio, retaliacao,
intimidagao e conduta abusiva. O assédio pode assumir varias formas - incluindo comportamentos fisicos
(como avancgos ou contatos sexuais indesejados), verbais (piadas ofensivas ou sugestivas) ou nao verbais
(compartilhamento de uma imagem inadequada). Comportamentos que criam um ambiente de trabalho
intimidador ou hostil ndo sdo apenas um dreno de nossa moral, produtividade e cultura de alto desempenho,
mas também violam nossos valores, e podem até violar a lei.

Temos o compromisso de oferecer aos funcionarios uma oportunidade igual de sucesso, com base em seu
desempenho, qualificagdes, habilidades e talentos.

Estamos comprometidos com um local de trabalho em que a saude, a seguranca e o bem-estar dos
funcionarios sejam uma prioridade - incluindo um local de trabalho livre de violéncia, ameacas de violéncia
e comportamento abusivo ou ameagador. Todos nés temos a responsabilidade de aparecer todos os dias,
plenamente aptos a realizar nossos trabalhos com segurancga - o que significa nunca chegar ao trabalho
debilitado ou sob a influéncia de drogas ou alcool. Operamos em conformidade com os regulamentos e leis
de saude e segurancga aplicaveise com nossas proprias politicas, que podem ser mais rigorosas.

Também reconhecemos a livre associacao e direitos coletivos de nossa forga de trabalho global.
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Nossas pessoas sao importantes

Vocé pode contribuir para um local de trabalho respeitoso, inclusivo e seguro:

v’ Tratando os outros com respeito e dignidade - sempre.

v Fazendo escolhas de palavras ponderadas e levando em consideragéo a perspectiva do ouvinte.

v Ouvindo e sendo receptivo a diferentes pontos de vista e idéias.

v’ Falando se vocé vé ou acredita estar ocorrendo discriminagao, assédio, retaliagéo, bullying ou
comportamento abusivo - especialmente se o0 comportamento for baseado em caracteristicas protegidas
pelas leis nacionais ou locais, incluindo, sem limitagéo, raca, origem, género (ou identidade de género),

idade, religido, cidadania, orientagdo sexual, status de veterano ou deficiéncia.

v Seguindo as politicas e protocolos de segurancga do site. . . o tempo todo.
v' Alertando prontamente um recurso da empresa se vocé acredita que uma condigdo ou situacao de

trabalho insegura viola o Cédigo de Conduta, as politicas ou a lei da Sealed Air

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Vocé ouviu seu gerente fazer comentarios ofensivos a uma colega em mais de uma ocasido, mas esta
preocupado que seu gerente possa repreendé-lo por denuncia-lo. Como vocé deve lidar com a situagao?

Resposta: Manifeste suas preocupagdes com um recurso da empresa. A Sealed Air precisa conhecer esse
comportamento porque viola o compromisso que assumimos de oferecer um local de trabalho respeitoso e
inclusivo - e pode violar a lei. Embora o melhor lugar para comegar seja normalmente com o seu gerente, porque é
preocupante o comportamento do gerente, vocé pode entrar em contato com o representante de recursos
humanos, outro recurso da empresa em que confia ou a Linha de Integridade. Uma repreensdo ou disciplina (sem
causa ou motivo legitimo) porque vocé relatou que o comportamento € considerado retaliagdo, o que ndo é
tolerado em nossa empresa.




Nossos relacionamentos sao importantes

Valorizamos os relacionamentos que nos ajudam a deixar nosso mundo melhor
do que o encontramos.

Nossos clientes

Desde nossos laboratérios e fabricas até nossas @ /7\ é
equipes em campo, estamos comprometidos em fazer M

0 que for necessario para solucionar problemas de
nossos clientes e encontrar maneiras melhores e mais
eficientes de realizar as tarefas.

Integridade Eficiéncia Otimizagao de Experiéncia
de produtos operacional pacotes da marca

Nossos acionistas

Respeitamos nossos acionistas e a confianca que eles depositam em ndés. Tudo o que fazemos e todas as decisbes que
tomamos devem criar valor para nossos clientes, acionistas e comunidades.

Nossos parceiros de negocios

Trabalhamos com diferentes parceiros de negécios em todo o mundo e escolhemos aqueles comprometidos em agregar
valor com integridade, honestidade e transparéncia em suas operagdes e cadeias de suprimentos. Esse compromisso se
estende a proibir e erradicar todas as formas de trabalho infantil, escraviddo moderna e trafico de pessoas de nossas
cadeias de suprimentos. Se vocé € um parceiro da Sealed Air, espera-se que conhega e siga nosso Codigo de Conduta (e
quaisquer outras politicas ou requisitos da Sealed Air que possam se aplicar a sua organizagcdo) e mantenha seus
fornecedores e subfornecedores dentro desses padroes.

Cabe a nés responsabilizar nossos parceiros e garantir que eles operem eticamente, em conformidade com a lei e de
maneira consistente com nosso Cédigo, nossas politicas e nossos valores.

Q Saiba mais: Politica Contra a Escravidao e o Tréafico de Pessoas

=




NOssas palavras Saofimparantes

NOs respeitamos o impacto que messasipala@sipadem ter.

Sabemos que as palavras que usamos podem afetar nosso ambiente de trabalho, nossa moral e nossa cultura. Suas palavras e agdes, adicionadas as
palavras e ac¢des de outras pessoas, criam a atmosfera em que trabalhamos. Espera-se que vocé seja sincero e ndo enganoso em suas comunicagées
e relatorios verbais e escritos a Empresa e a outros.

Quando vocé pensa sobre o impacto das palavras, 0 niumero de maneiras pelas quais as palavras podem ser compartilhadas e como essas palavras
podem impactar nossa empresa, vocé entende o valor de enviar uma mensagem clara e consistente.

Reconhecemos que vocé é apaixonado pelo trabalho da Sealed Air e pode compartilha-lo com outras pessoas. No que diz respeito a falar sobre os
negdécios da Empresa, designamos certas pessoas para falarem em nome de nossa empresa. Se vocé receber perguntas de terceiros (por exemplo midia)
€ vocé nado esta designado para falar em nome da empresa, nao deve se envolver. Direcione-as para os porta-vozes designados da Sealed Air.

Fazemos isso para proteger nossa empresa (e vocé) de fazer declara¢des publicas ndo autorizadas em nosso nome. A publicagéo de informagdes sobre a
Empresa, incluindo informagdes imprecisas ou inadequadas, pode ter um efeito negativo sobre nossa Empresa, nossa reputacao e até violar a lei.

Também reconhecemos que uma quantidade substancial de compartihamento de informagdes ocorre agora através da midia social. No entanto,
precisamos considerar o impacto que nosso uso das midias sociais pode ter sobre a Empresa. Nossas politicas ou diretrizes de midia social fornecem
orientacao para a tomada de decisdes apropriadas sobre o uso de midia social relacionada ao trabalho, publicagdes e outras atividades da Internet,
além de responder a outras pessoas no mundo on-line sobre nossa Empresa. Verifique se vocé esta familiarizado com elas.

Q Saiba mais sobre como usar a midia social adequadamente aqui.

&) Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Vocé é contatado por um reporter de jornal sobre um boato sobre um grande acordo com clientes. Vocé acha que compartilhar essas noticias gerara
interesse sobre o plano de crescimento da empresa. E um problema compartilhar com o repoérter o que vocé sabe?

Resposta: Sim. Quaisquer informagdes sobre a empresa, como grandes transagdes com clientes, que ndo tenham sido divulgadas publicamente, séo
consideradas informagées confidenciais e s6 podem ser divulgadas por pessoas autorizadas da empresa. Conversar com o repoérter quando vocé nao
esta autorizado a fazé-lo pode ter consequéncias negativas para a Empresa e exp6-lo a riscos legais. Vocé ndo deve lidar com o repdrter. Informe os
porta-vozes da empresa designados que vocé foi contatado e eles cuidardo da solicitagéo.

<) | |
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Nossas decisoes sao importantes

Tomamos decisoes objetivas e ponderadas que vao além do
cumprimento de nossas leis.

Como empresa global, somos obrigados a cumprir € ndo tomar nenhuma ag¢ao que viole as
leis dos paises onde fazemos negdcios. Todos sdo responsaveis por entender e cumprir com
as leis e politicas onde trabalham, incluindo as que n&o estao listadas em nosso Cadigo.

Cdédigo de Conduta da Sealed | © 2019 Sealed Air 14



Suborno e corrupcao

Suborno e corrupgéao prejudicam as comunidades e o mercado—¢€ por isso
que nao os toleramos de nenhuma forma.

Para nds, nossa posigao sobre suborno néo se refere apenas ao cumprimento da lei (que em muitos paises
€ considerada crime), mas a ser socialmente responsavel.

Independentemente do costume local ou das praticas de outras empresas, resistimos a corrupgao de qualquer forma
€ N0s opomos vigorosamente ao suborno ao:

v" Nunca oferecer, prometer ou dar algo de valor a um funcionario do governo, fornecedor, cliente ou qualquer
outra pessoa com o objetivo de obter uma vantagem comercial. O termo “qualquer coisa de valor” € muito
amplo e pode incluir pequenas quantias ou até itens ndo monetarios intangiveis, como informagées
confidenciais ou privilegiadas.

Nossas

v" N&o apenas seguir as leis e os requisitos dos paises em que vocé trabalha relacionados a suborno e
corrupgao, mas evitar comportamentos que dao a aparéncia de qualquer influéncia ou controle inadequado.

decisoes sao
Importantes

v Ser preciso e completo no registro de todos os pagamentos e despesas, conforme exigido por nossas politicas
e leis aplicaveis.

v' Realizar a devida diligéncia e comunicar claras expectativas a terceiros - como distribuidores ou agentes de
vendas - fazer negécios em nosso nome.

v" N&o usar um agente ou outro intermediario de terceiros para fazer pagamentos indevidos ou que nao seriamos
feitos no curso normal dos negdcios.

v Seguir diligentemente as diretrizes aplicaveis de presentes e entretenimento e nossas politicas e
procedimentos anticorrupgao e anticorrupgao.

v" Notificar imediatamente um recurso da Empresa se houver suspeita de qualquer atividade que possa ser
considerada suborno ou propina ilegal.
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Nossas

decisoes sao
Importantes

Suborno e corrupcao (Continuacao)

Leis e regulamentos sobre suborno e corrupcao estao crescendo em numero
e complexidade.

As leis internacionais que proibem suborno e corrupgéao, incluindo a Lei de Praticas de Corrupg¢ao no Exterior dos
EUA, a Lei de Suborno do Reino Unido e leis anticorrupgao similares adotadas por muitos outros paises estao
crescendo em numero e complexidade. Lembre-se de que qualquer pessoa que se encontrar em uma situagao
que exija pagamentos que possam ser considerados ilegais ou inapropriados deve sempre consultar um recurso
da empresa, como o Departamento Juridico, antes de tomar qualquer medida. Se vocé testemunhou ou acredita
que ocorra suborno ou corrupgao, precisamos que vocé se manifeste.

Saiba mais: Politica Global de Combate ao Suborno e a Corrupcéo; Politica de Viagens e Despesas

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Diretor de compras de um de nossos clientes que pertence parcialmente a uma entidade governamental
estrangeira Como o estagio ndao € remunerado e apenas parte do cliente pertence ao governo, € bom
ajudar a filha a garantir o estagio?

Resposta: Nao, vocé nao deve oferecer assisténcia. Existem elementos dessa solicitagdo que nao séo

apenas improéprios, mas também podem ser ilegais. Um funcionario do governo pode ser um dirigente,
funcionario ou representante de uma agéncia governamental ou funcionario de uma empresa
pertencente ou controlada pelo governo - mesmo que O governo possua apenas uma parte da
organizagédo. Um estagio também é considerado algo de valor, independentemente de ser pago ou néo,
se beneficiar o funcionario do governo. Além disso, a sugestdo de beneficio mutuo implica que ha
impropriedade em troca da solicitagao.
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(%ncorréncia Justa e Antitruste

Promovemos e preservamos um mercado global competitivo.

Quando fazemos negodcios, fazemos isso de maneira justa, aberta e honesta, com base no mérito de nossas solugdes. Damos aos nossos
concorrentes e parceiros o grau de respeito que esperamos que eles nos deem e esperamos que todos lidem de maneira justa com nossos
clientes, fornecedores, concorrentes e funcionarios. Usar meios enganosos ou desonestos para obter uma vantagem indevida sobre nossos
concorrentes ndo € apenas injusto e ilegal - pode ter um impacto negativo em nosso mercado, clientes e comunidades.

Concorra de forma justa e honesta em nome da Sealed Air ao:
v Ser honesto em nossos negécios, inclusive com clientes, fornecedores e concorrentes.
v’ Fazer crescerem nossos negocios com base em nossas solugdes inovadoras, qualidade e desempenho.
v’ Seguindo as leis antitruste e de concorréncia nos paises em que operamos.

v" Nunca discuta ou celebre qualquer acordo ou entendimento com um concorrente, cliente ou fornecedor para:
* Mandatar, definir ou fixar pregos ou termos relacionados a nossos produtos;
« Dividir territérios, mercados ou clientes; ou
» Interferir ou bloquear qualquer processo de licitagdo competitiva

v' Utilizar informagdes competitivas de fontes publicas e ndo de meios confidenciais ou improéprios.
v’ Ser justo, factual e completo em nossos materiais de publicidade, vendas e promocionais; e

v Nunca pedir ou incentivar funcionarios ou possiveis funcionarios a divulgarem informacdes confidenciais de empregadores
ou concorrentes anteriores.

Integridade no trabalho - o que vocé deve fazer?

Vocé vé um ex-colega em uma feira que agora trabalha para um concorrente. Ela pergunta como est&o os negdcios e, em seguida,
pergunta sobre nossa estratégia de precos, dado o aumento nos custos de material e transporte. Como vocé deve responder?

Resposta: E comum ver ex-colegas ou concorrentes em eventos e, embora seja aceitavel responder geralmente que os
negocios estdo indo bem, vocé nao deve falar sobre nossas estratégias e planos de negécios com os concorrentes. Discutir

precos e estratégias pode ser interpretado como uma disposigao de entrar em um acordo ou entendimento para fixar pregcos — o
que pode violar as leis antitruste e de concorréncia. Nossos precos e estratégia sdo informacdes confidenciais que ndo devem
ser compartilhadas.

Nossas
decisoes sao
Importantes



Uso de informacgdes privilegiadas

Negociar com base em informacgdes relevantes nao
pUblicas (ou “internas”) ndo é apenas antiético—E ilegal

A Sealed Air € uma empresa de capital aberto. Com base na sua fung¢éo na
organizacgao, vocé pode conhecer informacdes sobre a Empresa (ou outras empresas
publicas que tém um relacionamento com a Sealed Air) ou seus clientes que nao
foram divulgados publicamente. Isso € chamado de informacgao privilegiada. Vocé
nunca deve comprar ou vender valores mobiliarios ou tirar proveito das informacdes
privilegiadas as quais tem acesso na Sealed Air.

- Para cumprir as leis de informagdes privilegiadas, vocé deve:

v Nunca compre, venda, recomende ou negocie valores mobiliarios enquanto estiver
na posse de informacdes privilegiadas relevantes relacionadas ao emissor desses
valores mobiliarios; e ndo fornega a terceiros (incluindo sua familia e amigos)
informacdes privilegiadas para que possam negociar.

v’ Saiba o que é considerado informagéo privilegiada relevante. Vocé deve considerar
as informagdes como materiais se um investidor razoavel considerar importante
na tomada de uma decis&o de investimento (por exemplo, qualquer informagédo que
provavelmente impactaria o prego de mercado de um titulo, se disponivel
publicamente). Os exemplos incluem, entre outros, informagdes n&o publicas sobre
fusdes ou aquisi¢des, resultados financeiros ou de ganhos, previsdes financeiras,
alteracdes na equipe de gerenciamento executivo, processos pendentes ou
acordos importantes ou acordos com clientes; e

v Cumprir qualquer requisito de aprovagéo de negociagéo, janela, restricdo ou periodo
especial de blecaute que possa ser aplicado a vocé e nao faga negociagdes até
que a restricao tenha sido empregada ou tenha sido pré-aprovada pela Empresa,
se necessario.

Q Saiba mais: Politica de Uso de Informacdes Privilegiadas
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Leis internacionais

Como empresa global, seguimos as leis de cada pais
em que fazemos negaocios.

Essas leis incluem, entre outras, as leis de comércio internacional que regulam
a importagéo e exportagdo de nossos produtos. Se vocé estiver envolvido na
movimentagcao de produtos, servigos, informagdes ou tecnologia em todo o
mundo os paises em que vocé faz negécios. Esteja ciente de que as leis de
mais de um pais podem se aplicar a vocé ou a sua transagéo comercial.

Seu pais ou operacdo em particular pode ter politicas adicionais, criadas para
reforcar e complementar nossas politicas corporativas e o Cddigo. Essas
politicas adicionais sdo importantes, e vocé deve se familiarizar com elas. Se
houver um conflito entre leis, costumes ou praticas locais, procure ajuda do
Departamento Juridico ou de um membro da equipe de Conformidade comercial
da Sealed Air.

Q Saiba mais sobre nossa politica de conformidade comercial aqui.

Nossas decis

importantes




(%nflitos de interesses

As aparéncias sao importantes.

Pode ocorrer um conflito de interesses se algo que vocé fizer interferir no trabalho que vocé faz na Sealed Air, comprometer seu
julgamento ou criar uma impressdo de que algo esta influenciando suas decistes que pode ndo ser do melhor interesse da Sealed
Alir.

N&o é possivel listar todas as situagdes que possam apresentar um conflito, mas ha certas situagdes em que geralmente surgem
conflitos. Ser capaz de reconhecer um conflito potencial pode ajuda-lo a determinar quando a divulgagéo é necessaria e como
resolver ou evitar o conflito.

Um conflito pode ocorrer quando vocé:

v' Supervisionar ou conduzir negécios com alguém com quem vocé tem um relacionamento pessoal, como um membro da familia.
v' Investir ou deter uma participagdo acionaria em um de nossos fornecedores, clientes, parceiros de negécios,

concorrentes ou outra empresa que prejudique sua capacidade de tomar decisdes objetivas em nome da Sealed Air.

N Ossas v' Aproveitar para si uma oportunidade de negdcio ou corporativa destinada a ou desejada pela Sealed Air.

v Usar informagdes ndo publicas da Sealed Air, clientes ou fornecedores para ganho pessoal ou para o beneficio de
parentes ou amigos (incluindo transagdes de valores mobiliarios com base nessas informagoes).

L] ~ ~
d e CI S Oe S S a O v Possuir ou trabalhar para uma empresa que concorra, faga negocios ou deseje fazer negécios com a Sealed Air. Atuar em
uma fungéo consultiva ou no conselho de administragdo de uma empresa também pode representar um conflito.

Se vocé descobrir que uma atividade pessoal, investimento, interesse ou associagdo pode comprometer - ou até parecer
comprometer - sua objetividade ou sua capacidade de tomar decisbes comerciais imparciais, divulgue-a ao seu gerente, Recursos
Humanos ou ao Departamento Juridico. Muitos conflitos podem ser resolvidos. Se vocé nao tiver certeza se um problema ou agao
pode ser um conflito de interesses ou é inconsistente com o nosso Cadigo, vocé deve sempre consultar seu gerente, o
Departamento Juridico ou outro recurso da Sealed Air antes de prosseguir.

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Vocé tem um membro da familia que € um candidato qualificado para uma posigdo em uma equipe que se reporta a vocé. Vocé
sabe que ele ou ela é o melhor candidato e deseja contratar o parente. Existe algum problema com isso?

Resposta: Possivelmente. Mesmo que essa pessoa ndo se reporte diretamente a vocé, selecionar um amigo ou membro da familia do
grupo de candidatos para um emprego em seu departamento pode ser um conflito. E importante que vocé siga os procedimentos de
contratagdo da Sealed Air para garantir que todos os candidatos qualificados sejam considerados. Discuta a situagdo com seu gerente
ou os Recursos Humanos antes de prosseguir.
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Presentes e hospitalidade

Nossas relacdes comerciais sdo baseadas em confianca e valor mutuo.

Entendemos que a construgao de fortes relagdes de trabalho com nossos clientes, fornecedores e outros parceiros
de negdcios € importante para o nosso crescimento. Entretenimento e hospitalidade com clientes, fornecedores e
outros parceiros de negdcios geralmente fazem parte normal dos negécios. No entanto, presentes ou hospitalidade
que criem um senso de obrigagdo, comprometam o julgamento profissional ou até ddo a impresséo de
impropriedade nunca séo adequados.

Os presentes ou entretenimento (dados ou recebidos) devem:

v’ Ter um objetivo comercial legitimo.
v’ Ser pouco frequentes.

v Cumprir todas as leis, regulamentos e politicas da Empresa ou praticas aprovadas que possam incluir

v Nao conscientemente entrar em conflito com as politicas do destinatario. N Ossas
v’ Ser discutido e aprovado pelo seu supervisor ou representante da Empresa.

v Nunca crie um sentimento de obrigacdo, comprometa seu julgamento ou pareca influenciar d B ~ ~
inadequadamente vocé ou o destinatario. e CI S O e S S a O
v Nunca seja solicitado por um cliente ou fornecedor.

v Nunca use dinheiro ou equivalente, como vale-presente, cheque, empréstimo ou acoes; e I l I l po rta nteS

v' Sempre registre com precisdo em nossos livros e registros, conforme necessario.

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Um cliente acompanha vocé a uma de nossas instalagoes de fabricagdo para ver uma nova linha de produgao.
Vocé planejou leva-los a um evento esportivo com alguns de seus colegas da Sealed Air. Isso esta certo?

Resposta: Participar de eventos - mesmo eventos puramente sociais - com clientes ou fornecedores geralmente
nao é classificado como presente, mas é entretenimento de negdcios. Desde que o entretenimento esteja

alinhado com nossas diretrizes e politicas, participar de eventos com fornecedores e clientes € geralmente
apropriado e parte normal da condugao dos negécios.



o

Presentes e hospitalidade (Continuagao)

Use o0 bom senso.

Sempre use 0 bom senso e esteja ciente de quaisquer restricdes ou requisitos especiais que possam ser
aplicaveisa vocé, se vocé estiver oferecendo ou aceitando um presente ou entretenimento comercial. Por
exemplo, dar algo de valor a um funcionario do governo pode ser problematico ou até ilegal.

Além disso, os funcionarios que tém poder de compra ou estao em posi¢ao de influenciar as
decisdes de compra (por exemplo, aquisi¢cdes, gerenciamento de fornecedores comerciais ou divisao
ou lideranga funcional) ou que estejam envolvidos em negociagdes ativas ou em um processo de
licitacdo com um fornecedor ou cliente geralmente ndo devem aceitar presentes e ter cuidado
adicional ao aceitar convites para refeicées ou entretenimento.

Saiba mais: Politica Global de Viagens e Despesas; Politica Global de Combate ao Suborno e a Corrupcio

Politicas ou diretrizes adicionais podem ser implementadas pela Empresa para ajuda-lo a identificar
circunstancias em que um presente ou hospitalidade é permitido(a) e quando pode ser visto(a) como
influenciando indevidamente nossas decisdes. Os paises com maior risco também podem ter
procedimentos por pais complementando qualquer orientagdo global. Certifique-se de conhecer os
padroes que se aplicam a vocé. E se, depois de revisar ler Codigo e politicas, vocé ainda nao tiver certeza
se a aceitagcao de um presente ou convite é permitida, peca orientacdo a um recurso da Empresa.

Integridade no trabalho - o que vocé deve fazer?

Um potencial fornecedor que atualmente oferece um pedido de proposta (RFP) que vocé esta
realizando para um contrato global oferece ingressos para um evento, mas ndo pode comparecer
com vocé. Esta aceitando os ingressos?

Resposta: Como o fornecedor ndo comparecera com vocé, os ingressos sao considerados um
presente, ndo um entretenimento de negdcios. Mesmo se o fornecedor estiver presente, considere
que esta fazendo ofertas para um contrato. Embora seja um bom gesto, aceitar os ingressos pode
criar um senso de obrigagao de selecionar o fornecedor - o que deve ser evitado.

Nossas

decisoes sao
Importantes




Nossas

decisoes sao
Importantes

Nossos registros comerciais

Contamos com a integridade de nossos registros para tomar decisées
comerciais importantes e conhecer outras pessoas também.

Muitas pessoas dependem de nossas informagdes para tomar decisdes estratégicas importantes. Cada um de nés tem a
responsabilidade de garantir que os rigorosos padrdes, politicas e controles que estabelecemos com relagdo aos nossos livros e
registros financeiros sejam seguidos. Desde requisitos de divulgagéo a preparagdo de uma demonstragao financeira ou simplesmente
o preenchimento de seu quadro de horarios, cada registro ou documento que vocé preparar deve ser honesto, preciso, completo

e estar em conformidade com nossas politicas e a lei. As informagées ndo podem ser falsificadas sob nenhuma circunstancia.

Para manter a precisao e a integridade de nossos registros, vocé deve:

v’ Criar, manter, preservar e descartar todos os registros da empresa de acordo com a lei e com as politicas/cronogramas
de retengdo ou gerenciamento de registros da Sealed Air e cumprir todas as instrugdes recebidas do nosso
Departamento Juridico.

v Cumprir nossos processos e controles internos para garantir que nossos registros reflitam de maneira precisa e justa
todas as transagoes.

v" Seguir nossa Politica Global de Viagens e Despesas para garantir que todas as despesas tenham um objetivo
comercial legitimo; e

v’ Relatar quaisquer transagdes ou atividades suspeitas que considerar que violem nosso Codigo, politica ou lei.

Embora todos tenhamos a responsabilidade de agir de forma ética e de acordo com a lei, responsabilidades adicionais se
aplicam a determinadas posi¢cdes em nosso Departamento Financeiro. Saiba mais sobre essas responsabilidades em nosso
Cadigo de Etica para Executivos Sénior de Financas.

Integridade no trabalho - O que vocé deve fazer?

Vocé nao é membro do Departamento Financeiro. E verdade que vocé ndo precisa se preocupar em manter livros
€ registros precisos?

Resposta: Nao, isso ndo é verdade. Todo mundo que envia um relatério, formulario ou documento interno - desde
relatorios de despesas e registro de beneficios até registros de produgao e faturas de vendas - contribui para a
precisdo de nossos livros e registros. Mesmo se vocé nao estiver em um departamento como o financeiro, que exige
maior responsabilidade quando se trata de manutengao fiduciaria de registros, vocé tem a responsabilidade de
garantir que os registros sejam sempre precisos, honestos e completos.
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Nossa reputacao € importante

Juntos, podemos proteger o que construimos.

Manter nossa reputacgéo de integridade, credibilidade e confianga é vital para nossos negécios
e nosso crescimento. Uma tomada de decisao inadequada ou descuidada pode manchar nossa
reputagao, prejudicar nossa marca e afetar negativamente a forma como somos vistos no
mercado. Mas podemos proteger o que construimos tomando boas decisdes, salvaguardando
nossos ativos, como propriedade intelectual e informacgdes proprietarias, e demonstrando
através de nossas palavras e agdes que nossa reputacio € de nivel mundial.



Nossa reputacao

é importante

Nossa Marca

Olhamos, trabalhamos, falamos e agimos
como Sealed Air.

Como empresa, nossa marca € a coisa mais valiosa que
possuimos. Ter uma marca forte, reconhecida e respeitada é
como ter uma superpoténcia e todos temos o poder de
contribuir para a nossa marca por meio do valor e do servico
que fornecemos. Ao longo de nossa histéria e transformacgao
continua, uma coisa permanece inalterada: o legado de
respeito e credibilidade que criamos em nossas marcas.

Por meio de boas decisdes, continuamos a desenvolver nosso
legado e garantimos que nossa marca continue sendo sinbnimo
de desempenho, qualidade, experiéncia, seguranga, flexibilidade
e inovagéo.

Nossas inovacoes

Estamos no negdcio para resolver desafios
criticos de embalagens.

Como uma empresa de solucionadores de problemas e
inovadores, temos a capacidade de fornecer visdo e previsdo
visionarias para nossos clientes e as industrias que atendemos.
Estamos transformando fundamentalmente a maneira como
inovamos, compramos, fabricamos e resolvemos para ter a
agilidade de responder as necessidades em constante mudanga
de nossos clientes e a confiangca necessaria para leva-los ao que
esta por vir. Juntos, nossos esfor¢os resultaram em tecnologia,
produtos e processos inovadores que continuardo a ser uma
plataforma para nossa inovacgao e crescimento.



Nossa

reputacao
é importante

Nossas informacoes

Faca sua parte para proteger nossas informacdes—e as
informacgdes de outras pessoas as confiam a nos.

Com base em sua func¢édo ou relacionamento com a Sealed Air, vocé pode gerar ou ser exposto

a informacgdes ou materiais, como processos, tecnologia, amostras, invengdes ou planos de
negocios, para 0s quais € necessaria confidencialidade. Fazemos investimentos significativos para
desenvolver produtos e propriedade intelectual(por exemplo, segredos comerciais e patentes), a fim
de manter uma vantagem competitiva.

Cada um de nés deve fazer a nossa parte para proteger nossas informagdes confidenciais e ativos
contra o uso nao autorizado, pode ter sérias consequliéncias para nossa empresa, nossos clientes,
NOSSOS parceiros e nossos acionistas. Embora o uso pessoal ocasional desses sistemas seja
permitido, devemos lembrar que nossa Empresa se reserva o direito de monitorar nosso uso,
exceto quando proibido pelas leis locais.

Proteger informacgdes pessoais € importante para nossa empresa. Respeitamos a privacidade

e protegemos os dados pessoais de funcionarios, clientes e outras pessoas com quem fazemos
negocios. Reconhecemos que as informagdes pessoais devem ser coletadas, armazenadas,
divulgadas, transmitidas e destruidas de acordo com as leis de privacidade de dados e principios
de privacidade. Os dados e informacgdes pessoais sao protegidos por varias medidas, incluindo
nossa politica de segurancga de Tl e outras politicas aplicaveis.



Nossas informacgdes (continuacao)

Quando protegemos nossos ativos, protegemos nossos negocios.

Proteja nossas informagdes e as informagdes de outras pessoas:

v' Compartilhar informagdes confidenciais apenas com aqueles que tém uma necessidade
legitima de conhecé-las - e se vocé planeja divulgar essas informagodes fora da Sealed Air,
certifique-se de obter prote¢des e autorizagdes do recurso apropriado da empresa antes de
vocé o divulgar (ou seja, com um contrato de nao divulgagao).

v Seguindo os processos e politicas que temos para proteger nossas redes, computadores,

dispositivos, programas e dados - incluindo dados de funcionarios - contra ataques, danos, N Ossa
acesso nao autorizado ou divulgagéo.

~ /4
v" Usar o nome, o logotipo e outras marcas comerciais da Sealed Air que compdem nossa re p u ta gao e

identidade de marca, de acordo com nossas diretrizes de marca.

v' Ter cuidado com seu e-mail e outras comunicagdes eletronicas. Valide remetentes, I I I l po rta nte

destinatarios, links e anexos antes de abrir ou enviar e excluir e-mails suspeitos.

v Proteger as informagdes confidenciais recebidas de outras pessoas que nos foram
confiadas.

Q Saiba mais sobre como vocé pode proteger nossa marca, inovagao e informagoes:

Centro de Recursos da Marca Sealed Air; Politica de Seguranca de TI; Politica de Utilizacdo Aceitavel;
Politica de Segredos Comerciais

<))
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Nossas comunidades
sao importantes

Aproveitamos n0SS0oSs recursos e
conhecimentos globais para causar
mudancas positivas e significativas para
nossas comunidades.

Nossa responsabilidade como individuos de agir eticamente se cruza
com o objetivo mais amplo da Sealed Air - deixar o mundo melhor do que
0 encontramos. Isso inclui nosso compromisso com a sustentabilidade
ambiental, eliminando o desperdicio de alimentos e devolvendo as
comunidades que atendemos.

28



Sustentabilidade

Criamos processos e solugdes que ajudam
a proteger nosso planeta.

No&s nos esforgamos para deixar nosso mundo, meio ambiente
e comunidades melhores do que os encontramos, inovando
com solugdes diferenciadas e sustentaveis. Nossa histéria de
sustentabilidade é fortalecida por meio de nossa promessa

de sustentabilidade e plasticos. Como lider do setor, é nossa
responsabilidade construir um futuro livre de residuos, manter
nossos oceanos limpos e reduzir nossa pegada de carbono.

A Sealed Air também esta focada em criar um mundo onde as
pessoas tenham melhor acesso a um suprimento de alimentos
seguro e abundante, onde menos comida seja desperdigada.

Saiba mais sobre nosso compromisso com a sustentabilidade
€ nossa obrigagao para com plasticos aqui.

Nossas

comunidades

sao importantes - .




Nossas

comunidades
sao importantes .

o

Comunidade

Deixamos nossas comunidades melhor do que as
encontramos por meio de dedicagao de tempo, talento
€ recursos.

Ter um impacto positivo nas comunidades em que nossos funcionarios eclientes vivem
e trabalham é uma prioridade e afetamos mudancas significativas em todo o mundo.

Também criamos valor compartilhado por meio de parcerias importantes com
organizagdes sem fins lucrativos para melhorar a seguranga alimentar; responder a
desastres que afetam nossas comunidades globais; e identificar e implementar solugbes
de economia circular para uso de plasticos e gerenciamento de fim de vida util.

Saiba mais sobre o envolvimento com a comunidade aqui.

Interesse pessoal e atividades politicas

Incentivamos nossos funcionarios a se envolverem
no processo politico como cidadaos particulares.

A Sealed Air apoia seu envolvimento em atividades politicas de forma voluntaria,
mas solicita que vocé faga isso no seu préprio tempo e as suas préprias custas,
garantindo que suas atividades sejam legais e consistentes com nossas politicas.
A Sealed Air ndo faz contribuigdes politicas € nao reembolsa funcionarios ou
terceiros por contribuigdes a candidatos ou organizagdes politicas.
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Pensamentos finais

Ao refletir sobre o Cédigo de Conduta da Sealed Air, devemos lembrar que
nosso Cadigo é mais do que apenas palavras. Nosso Codigo € uma
representacao de quem somos, do que defendemos e de como agimos. Todos
os dias damos vida a nossa base de comportamentos éticos através de nossas
palavras e agdes; construir credibilidade e confianga com nossos funcionarios,
acionistas e clientes; e agregar valor a longo prazo as comunidades que
atendemos. Sabemos que isso é importante.
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Divulgacoes
Para funcionarios

Nada neste Cdodigo de Conduta ou em qualquer politica da Sealed Air se destina a limitar ou interferir em quaisquer direitos que os funcionarios possam ter de
acordo com a Lei Nacional de Relagbes Laborais dos EUA.

Buscamos consisténcia e justica na determinagao do nivel apropriado de disciplina por violagées do nosso Cédigo de Conduta. A disciplina pode incluir uma
variedade de medidas, conforme determinado pela Empresa, a seu critério até e inclusive a rescisédo do contrato de trabalho.

Nada no Cadigo proibe que vocé se comunique com agéncias governamentais sobre possiveis violagbes das leis federais, estaduais ou locais ou fornega
informagdes a agéncias governamentais, registre uma reclamacéo junto a agéncias governamentais ou participe de investigagbes ou procedimentos de
agéncias governamentais, e o Cédigo ndo nao exige que vocé notifique a Empresa sobre tais comunicagoes.

Seus direitos como funcionario e nossos direitos como empregador séo regidos pelas leis do pais de vinculo empregaticio, pelas regras de trabalho em seu
local e por seu contrato individual ou coletivo de trabalho, se aplicavel. Para funcionarios ndo americanos, na medida em que os termos de seu emprego sejam
mais especificos do que os contidos neste Codigo, os termos mais especificos prevalecerdo. No entanto, nada neste Codigo € substituido ou invalidado pelos
termos do seu emprego.

Duavidas ou preocupacgoes

Se vocé tiver duvidas sobre o Cédigo de Conduta e politicas da Sealed Air, ou gostaria de denunciar uma preocupagao, entre em contato com qualquer um dos
recursos contidos neste Caédigo.

Renuncias ao nosso Coédigo de Conduta

Em geral, ndo serao concedidas renuncias ao Cadigo de Conduta. Se e quando uma renuncia for concedida, deve ser por escrito do Diretor Juridico. Qualquer
alteragdo ou renuncia do nosso Caddigo a diretores ou conselheiros executivos sé pode ser concedida pelo conselho de administragdo ou por um comité do
conselho e sera divulgada publicamente quando exigido por lei.

A Sealed Air se reserva o direito de recomendar altera¢des unilaterais em seu Cédigo de Conduta ou nas politicas da empresa a qualquer momento.



